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MERRY ; CHRISTMAS!

POHY toimisto on kiinni ajalla 25.12.2023-2.12024.
Kokoustilojen varauksia ei voi tehda joululoman aikana.

Hyva yhdistysvaki

Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti toimintansa tdmén vuoden alussa. Toiminnan alkuvaiheissa on ollut monenlaisia ongelmia,
palkanmaksusta lahtien. Samalla kun uuden yksikén - hyvinvointialueen, HVA - toiminta on k&ynnistynyt, on sosiaali- ja
terveyspalvelujen kehittdminen jatkunut. Tahan kehittdmistyéhon on yhd paremmin otettu mukaan sote-jérjestét ja asiakkaiden
nékokulmaa edustavat kokemustoimijat. Palvelujen ja toiminnan kehittdminen jatkuu. Samaan aikaan resurssitilanne nayttaé
entistd vaikeammalta. Tarvittavasta henkildstostd on pulaa ja rahoituskehyksiéd tiukennetaan. HVA:een rahoitukselle vuoden
2024 asetettu 30 milj. euron séastotavoite tuntuu kohtuuttoman kovalta, kun hoitovaje l&hes kautta linjan on suuri ja uusia
palveluja ja toimintamuotoja pitdisi ottaa kayttoon. Viime kadessa mydnnettédvén rahoituksen ratkaisee eduskunta.

Hyvinvointialueen toiminnan k&ynnistyminen toi ison muutoksen myds yhdistysten rahoitukseen. Kuntien aiemmin sote-
jarjestdille myontamistd avustuksista osa siirtyi HVA:een myonnettavaksi. Ensimméinen HVA:een avustuskierros toteutettiin
tdnd kevéénd ja vuoden 2024 avustukset olivat haettavina marraskuussa. Kuntien tehtdvand on edelleen huolehtia asukkaidensa
hyvinvoinnista. Téhén tehtdvadn kuuluu lakisaéteisesti myods yhdistysten toiminnan tukeminen. Rahallisen tuen liséksi
avustaminen voi tarkoittaa tilojen kayttod, luentoapua, kdytdnndn toiminnan tukemista jne. Kuntien ja jérjestjen yhteistyo
hakee edelleen muotoaan monissa kunnissa.

Valtionavustusten myéntdminen jarjestdille uudistuu. Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustukset siirtyvat vuoden 2024 alusta
rahoitettavaksi valtion kehysbudjetista. Avustuksen terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistamiseen haetaan vanhaan malliin
Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus STEA:sta. Uuden lain mukaan avustuksia voi saada laajasti sosiaalisen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Avustettavan toiminnan tulee osaltaan tukea ihmisten yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa
seké perusoikeuksien toteutumista. Avustukset maksaa ja niiden kayttod seuraa edelleen STEA. Maéraraha avustuksiin ei endan
jatkossa tule Veikkaus Oy:n tuotoista suoraan sosiaali- ja terveysministeridlle osoitetusta budjetista. Valtioneuvoston asettaman
parlamentaarisen neuvottelukunnan tehtdvana on yleishyodyllisten yhteiséjen rahoituksen ja toiminnan kehittdminen. Jarjestoil 14
on edustus neuvottelukunnassa, mutta avustusten tason yllapitdminen ja kehittdminen edellyttdd aktiivista vaikuttamista
kansanedustajiin niin paikallisesti kuin valtakunnallisestikin.

Sote-palvelujen kehittdminen on monin tavoin aktivoinut sote-yhdistysten yhteisty6td ja verkostoitumista. Ylimpana
yhteistydelimend on toiminut Pohjanmaan liiton yhteydessa tydskennellyt Pohjanmaan jérjestoneuvottelukunta. Siihen on
kuulunut edustajia koko jarjestokentaltd. Pohjanmaan liitto on péattdnyt organisoida jarjestdyhteistydtddn verkostomaiseksi
toiminnaksi. Jérjestot péatyivéat jarjestdneuvottelukunnan tulevaisuutta arvioidessaan ratkaisuun, ettd Pohjanmaalle perustetaan
sote- ja pela-jarjestoista koostuva jarjestoneuvottelukunta. Tdméa neuvottelukunta aloittaa tyénsé vuoden 2024 alussa sote-pela-
jarjesttjen yhteistyoelimend. Kokoonpanon pohjana on sote-alan jarjestdjen yhteistydéryhmé. Ensi vuoden aikana valmistellaan
vuoden 2025 alussa kéynnistyvén uuden jérjestdneuvottelukunnan tehtavat ja rakenne. Jarjestoneuvottelukunnan tavoitteena on
jatkossakin vahvistaa jarjestojen asemaa Pohjanmaan hyvinvointialueen kehittdmisessd, tehda jarjestotoimintaa nakyvéksi ja
tunnetuksi, edistdd kansalaisten ja jarjestdjen osallisuutta ja kansalaisyhteiskuntaa maakunnassa seké edistd jarjestojen vélista
sekd jarjestojen ja julkisen sektorin valistd yhteisty6ta ja sopimuksellisuutta.

Pohjanmaan yhdistyksien - POHY:n keskeinen rooli yhdistystoiminnan tukemisen ja kehittdmisen rinnalla on yhdistysten
kéaytannon yhteistydn rakentaminen. Koulutuksella, tilaisuuksia ja seminaareja jarjestaméalla ja kaytannon yhteistyorakenteita
kehittdmalld ja toteuttamalla vahvistetaan niin jasenyhdistysten kuin koko yhdistyskentdn yhteistyotd. Yhdistystoimintaan
kohdistuu monenlaisia odotuksia, uhkia ja haasteita tulevavaisuudessa. Parhaiten ndihin vastataan monipuolisella yhdessé
tekemiselld.

Rauhallista joulun aikaa ja menestyksellisté tulevaa vuotta!
Markku Pulli

Pohjanmaan Yhdistykset ry:n hallituksen puheenjohtaja



" ¥ POHYn kuulumisia

POHY:n Kkevitkausi kéynnistyy tammikuussa. Jatkamme jdrjestotreffeja, seka
kaynnistiamme Lahelld.fi -tyGpajoja. Sote-aamukahvit jatkuvat ja uutena toimintana
kéynnistyvat kumppanuuspdytakeskustelut hyvinvointialueen ja jarjestdjen valilla.

Seuraa tiedotustamme eri kanavissa!

Henkildstouutisia

POHY :n henkildstomuutoksia syyskaudella: Jarjestostopaallikkd Raija Koiviston tydsuhteen paattyessd vuoden vaihteessa
jatkaa tehtavassd 1.1.24 médrdaikaisena tyontekijénd tehtdvad elokuusta asti sijaistanut Toni Sjoblom. Yhteistydmme
Raijan kanssa jatkuu edelleen erityisesti nuorten hyvinvoinnin teemojen parissa.

Jarjestoklinikka-hankkeessa tapahtuneet henkildstovaihdokset: Eteld-Pohjanmaan alueella hanketydntekija Tommi
Kamppinen siirtyi toisiin tehtdviin kevatkaudella ja hénen tilallaan aloitti Susanna Laitila 3.8. Keski-Pohjanmaan alueella
hanketyontekija Pia Ruppa os. Hakala siirtyi toisiin tehtaviin syksylla ja hanen tilallaan aloitti Sari Pekkarinen 13.11.

Paattyneitéd tydsuhteita tukityollistettyjen parissa: Jarkko Perdla 1T-tukihenkilond POHY:n sekd jasenjérjestdjen parissa,
Tom Sundvik jarjestdassistenttina avusti hankkeita, Samuel Luhta jarjestosuunnittelijana vastasi mm. Lahell&.fi
toiminnasta, kartoituksista ja tilastoinneista. Lisaksi IT-suunnittelija Toni Puukon tydsuhde paattyy 16.12.

Kiitamme kaikkia tydsuhteiden paattaneitd, tydkokeilijoita ja harjoittelijoita, ja toivotamme onnea uusien haasteiden pariin
seké opiskelijoille onnea opintojen etenemiseen.

Ajankohtaiset tiedot POHY':n henkilokunnasta 16ytyvat téalta.

STEA-rahoitukset 2024

POHY :n ak-rahoitukseen ehdolla indeksikorotus vuodelle 2024.

OLKA-toiminnalle ei myodnnetty rahoitusta kolmannelle tyontekijélle, mutta toiminta laajenee tastd huolimatta muualle
hyvinvointialueelle.

Jérjestoklinikkahankkeen jalkeen haetulle uudelle nuoriin keskittyvalle hankkeelle ei mydsk&an myonnetty rahoitusta.


https://www.pohy.fi/fi/yhteystiedot

OLKA, koordinoitua jarjesto- ja vapaaehtoistoimintaa sairaalassa
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°_:°GOLKA® *°% OLKA-toiminta on tand vuonna toiminut ilman pandemiarajoituksia. Vapaaehtoisemme ovat itse
0e® : ., Varanneet vapaaehtoisvuoronsa uuden ajanvarausjarjestelman, Digital Bookerin, kautta. Talla hetkella
oS 0o o %0e OLKA:n vapaaehtoiset ovat tehneet lahes 800 tuntia vapaaehtoistyté ja kohdanneet yli 6000 potilasta
Poelcoeet” sairaalan aulassa, paivystyksessa ja osastoilla. Yhdistykset ovat jarjestaneet yli 80 teemapéivad OLKA-
pisteelld Vaasan Keskussairaalan H-talossa tai Jarjestdt Pohjanmaan hyvinvointialueella tapahtumassa ja

Turvallisuusviikolla. Yhdistykset ovat tyytyvaisia saadessaan nakyvén paikan, jossa he voivat kertoa toiminnastaan.

Vapaaehtoisillemme olemme jarjesténeet virkistystd kesédpiknikin, ruskaretken, kuukausittaisten kahvitapaamisten ja
joulujuhlan merkeissd. Vapaaehtoiset ovat my0s saaneet tydnohjausta sekd mahdollisuuden osallistua luentoihin ja
ensiapuharjoituksiin. Turvallisuuskavelyt sairaalassa on jarjestetty uusille vapaaehtoisille seké kevaalla etta syksylla.

Kuluneen vuoden aikana jarjestettiin TOIVO-vertaistukivalmennuksen sekd kuusi ILONA-
sairaalavapaaehtoisvalmennusta. Valmennuksiin osallistuivat yhteensd 55 henkil6d, joista 24 olivat saattohoidon
tukihenkiloitd sydpéyhdistyksen ja seurakunnan kautta. OLKA-toiminta laajenee Pohjanmaan hyvinvointialueella, ja se
suuntautuu ensi vuodesta lahtien myds muualle, kun erikoissairaanhoitoon. Pietarsaari ja Narpié ovat ensimmadiset uudet
paikkakunnat, joissa OLKA-toiminta aloitetaan.

Olemme iloisia siitd, ettd toiminta on vauhdilla k&ynnistynyt pitkdn pandemiatauon jalkeen, ja odotamme innolla ensi
vuotta, jossa on enemman vapaaehtoisia, useampia teemapaivia ja kuten tallakin hetkelld, upea OLKA-tunnelma!

Ota yhteyttd: Viveca Salminen viveca.salminen@pohy.fi, 040-7333 471 ja Malin Boholm malin.boholm@pohy.fi ,
040 7333 437

Jarjestoklinikka

Jérjestoklinikka-hankkeen viimeinen toimintavuosi on kéynnistynyt syksylld ja hankkeen
loppusuora ndkyy jo edessd. Hankkeessa Kkeskitytddn juurruttamistyéhon ja erilaisten
lopputuotteiden tuottamiseen, jotta hankkeen paéttymisen jalkeen hankkeesta jaisi eldaméaén
kaikki hiotut timantit. Hankkeen isoin hiottu timantti tulee olemaan oppilaitoksissa toimiva
jarjestopiste. Jarjestopisteet oppilaitoksiin ovat tulleet jdddékseen! Hankkeen muita timantteja
tulevat olemaan erilaiset tietoiskut jarjestdille, mm. yritysyhteistydn opas sekd hankerahoituksen
ja varainkeruun mahdollisuudet. Hiottavia timantteja tydstetddn tdmé viimeinen toimintavuosi ja
yllatyksidkin voi tulla eteen. Tulehan seuraamaan hankkeen juurruttamistydtd ja timanttien
hiomista sosiaaliseen mediaan!

Olethan rohkeasti yhteydessd, jos yhdistyksenne kaipaa apua ja tukea, vaikkapa yritys- tai oppilaitosyhteistyohon,
hankeideoiden tai varainhankinnan sparraukseen! Me olemme taélla teita varten!

Pohjanmaa: Eeva Ehn, 044 7565 413 ja eeva.ehn@pohy.fi

Etel&-Pohjanmaa: Susanna Laitila, 040 8244 526 ja susanna.laitila@pohy.fi

Keski-Pohjanmaa: Sari Pekkarinen, 040 8244 365 ja sari.pekkarinen@pohy.fi
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Nuorisoyhteistyd Seitti

Nuorisoyhteistyd Seitti on viiden vammaisjarjestén yhteistydverkosto, jonka tarkoituksena on
eri tavoin jarjestaa vapaa-ajan toimintaa liikuntarajoitteisille ja pitk&aikaissairaille nuorille (13—
17 ja 18-29 v.) Seitti myds tukee nuorten itse suunnittelemia sekd toteuttamia tapahtumia.
serl"'l Seitissd kuka vain voi ryhtya toimijaksi ja jarjestad tapahtumia.

SEITIN PAIKALLISTOIMINTA

Olemme Pohjanmaalla ja Eteld-Pohjanmaalla toimiva kaksikielinen ryhmd 18-29-vuotiaille liikuntarajoitteisille ja
pitkaaikaissairaille. Osallistua voi vapaasti ilman jasenyyttd. Meidan yhteisdssimme jokainen saa olla oma itsensd ja pitaa
hauskaa rennossa porukassa.

Nuorten kahvit

POHY jarjestdd Nuorten kahvit joka toinen kuukausi! Kahvien kohderyhménd ovat noin 25-40-vuotiaat nuoret ja nuoret
aikuiset. Toiminta on Kkaikille avointa eikd vaadi ennakkoilmoittautumista.

Kokoonnumme Vaasan keskustassa, paikka ilmoitetaan kullakin kerralla erikseen POHY:n somessa.

Kahvit ovat omakustanteiset. Jos tarvitset enemmaén apua, voit ottaa mukaan henkilékohtaisen avustajan tai ilmoittaa siita
etukateen.

Nuorilla ja nuorilla aikuisilla on myds yhteinen WhatsApp-ryhmé, johon voit ilmoittautua mukaan Sofin kautta.
Ryhmassé ilmoitetaan ajankohtaista toimintaa seké voi kysell& kaveria mukaan vapaa-ajan toimintaan.

Jos toiminta kiinnostaa, ota yhteytta!

Sofi Djupsjobacka, vapaaehtoinen, Vaasan paikallisryhmén vetdja
sofi.djupsjobacka@pohy.fi, 050 434 0069

Lahell&.fi

Lahella.fi on valtakunnallisesti ja alueellisesti toimiva verkkopalvelu, joka kokoaa jarjestdjen ja
yhteisjen tuen, toiminnan ja tapahtumat yhteen osoitteeseen sekd edistdd kansalaistoiminnan
nakyvyyttd Suomessa. Tiedot voivat siirtyd automaattisesti esimerkiksi Palvelutietovarantoon ja
mydhemmin kayttoon otettavaan Tarmoa-palveluun.

POHY vastaa alueellisena Lahelld.fi -verkoston toimijana Lé&hella.fi -palvelun kehittdmisesta
Pohjanmaalla. Voit tutustua palveluun osoitteessa lahelld.fi. Yhteydenotot ja kysymykset
palvelun kéaytosta voit laittaa osoitteeseen info@pohy.fi.

Kiitos kuluvasta vuodesta!

Suuret kiitokset syyskaudesta POHY:n henkilokunnalle ja hallitukselle sek& yhteistyokumppaneillemme! POHY:n
hallituksen tiedot pdivitetddn Kkotisivuille tammikuun puolella. T&ssd vaiheessa kiitokset arvokkaasta tyopanoksesta
teht&vésta sivuun siirtyneille hallituksen jasenille ja asiantuntijajésenille.
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OSTERBOTTENS FORENINGAR RF
Medlemsbrev 2/2023
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CHRISTMAS!

POHYs kontor ar stangt 25.12.2023 - 2.1.2024.
Pa mellandagarna kan man inte boka moétesutrymmen.

Basta foreningsfolk

Osterbottens vilfardsomrade inledde sin verksamhet i borjan av detta ar. | det inledande skedet av verksamheten har det uppstatt olika
problem, borjandes med léneutbetalningar. Samtidigt som det nya valfardsomradet har startat sin verksamhet har utvecklingen av
social- och halsovardstjanster fortsatt. I detta utvecklingsarbete har social- och hélsovardsorganisationerna tagits med pa ett allt battre
sétt liksom erfarenhetsaktdrerna som representerar ett kundperspektiv. Utvecklingen av tjanster och verksamhet fortsatter, samtidigt
som resurssituationen ser alltmer utmanande ut. Det rader brist pd personal samtidigt som finansieringsramarna skérps. Malet att spara
30 miljoner euro for valfardsomradet under 2024 verkar orimligt hart, sarskilt nar ett vardunderskott uppstatt dver hela linjen och nya
tj&nster och verksamhetsformer borde tas i bruk. | slutdndan beslutar riksdagen om vilka medel som ska beviljas.

Starten av valfardsomradets verksamhet medforde ocksa en betydande forandring av foreningarnas finansiering. En del av de bidrag
som kommunerna tidigare beviljat social- och halsovéardsorganisationer dverfordes till valfardsomradet. Den forsta omgangen av bidrag
till valfardsomradet genomfordes i véras, och ansokningarna for bidragen 2024 var éppna i november. Kommunerna har fortfarande
ansvaret for sina invanares valbefinnande. Detta inkluderar en lagstadgad skyldighet att stodja foreningarnas verksamhet. Frutom
ekonomiskt stdd kan detta stdd innebéra till exempel anvéndning av lokaler, forelasningshjalp eller stod for praktisk verksamhet.
Samarbetet mellan kommuner och organisationer soker fortfarande sin form i manga kommuner.

Beviljningen av statliga bidrag till organisationer fornyas. Frdn och med 2024 finansieras bidragen till social- och
halsovardsorganisationer ur den statliga budgeten. Bidrag for att framja halsa och socialt vélbefinnande soks som tidigare fran Social-
och hélsoorganisationernas understédscentral (STEA). Enligt den nya lagen kan bidrag beviljas brett for fraimjande av socialt
vélbefinnande och halsa. Verksamheten som far understod bér bidra till att stodja méanniskors lika varde, jamstalldhet samt
forverkligandet av grundlaggande réttigheter. STEA kommer fortsattningsvis att betala ut bidragen och évervaka deras anvandning. |
fortsattningen kommer bidragsanslaget inte langre att komma fran Veikkaus Oy:s intakter direkt fran budgeten som anslagits till social-
och hélsovardsministeriet. Den parlamentariska forhandlingsgrupp som tillsatts av regeringen har i uppdrag att utveckla finansieringen
och verksamheten for ideella organisationer. Organisationerna ar representerade i forhandlingsgruppen, men for att uppratthalla och
utveckla bidragsnivan kravs ett aktivt paverkningsarbete pa saval lokal som nationell niva.

Utvecklingen av social- och halsovardstjanster har pd maénga satt aktiverat samarbetet och natverkandet bland social- och
halsovardsorganisationer. Osterbottens organisationsdelegation som fungerat som det hdgsta samarbetsorganet, har verkat inom ramen
for Osterbottens forbund. Till organisationsdelegationen har hort representanter fran hela organisationsfiltet. Osterbottens forbund har
beslutat att i fortsdttningen organisera organisationssamarbetet som ett natverkssamarbete. Organisationerna kom fram till att, vid
bedémningen av  organisationsdelegationens framtid, skapa en organisationsdelegation bestdende av social- och
halsovardsorganisationer (sote) och organisationer inom raddningsbranschen (pela). Denna delegation pabdrjar sitt arbete i bérjan av
2024 som ett samarbetsorgan for sote-pela-organisationer och bestar av representanter frén arbetsgruppen ”Osterbottens organisationer
i sote”. Under det kommande aret kommer uppgifterna och strukturen for den nya organisationsdelegationen som inleder sitt arbete i
borjan av 2025 att forberedas. Organisationsdelegationens mal &r fortsittningsvis att starka organisationernas position i utvecklingen av
Osterbottens valfardsomréde, gora organisationernas verksamhet synlig och kand, framja invanarnas och organisationernas deltagande
och det civila samhillet i regionen samt framja samarbete och samarbete baserat pd avtal mellan organisationer och den offentliga
sektorn.

Osterbottens Féreningar har, férutom att stéda och utveckla féreningsverksamheten, en viktig roll nér det géller att bygga upp ett
samarbete mellan féreningar. Genom att ordna kurser, evenemang och seminarier samt genom att medverka till att samarbetsstrukturer
utvecklas, starks medlemsforeningarnas samarbete och samarbetet pa hela foreningsfaltet. Foreningsverksamheten star infor manga hot
och utmaningar samtidigt som det finns foérvantningar pa foreningsverksamheten i framtiden. Bast svarar man pa dessa genom
mangsidigt samarbete och gemensamma insatser.

En fridfull jul och ett framgangsrikt kommande ar onskas er alla!

Markku Pulli
Styrelseordforande for Osterbottens Féreningar rf
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POHY:s aktiviteter under varterminen startar i januari. FOreningstraffarna och Sote-
morgonkaffet fortsatter och som en ny aktivitet erbjuder vi workshoppar i anvandningen
av Lahella.fi-tjansten. | samarbete med vélfardsomradet inleds partnerskapsbordstréffar
mellan foreningar och vélfardsomradet.

Folj oss via vara olika informationskanaler.

Personalnyheter

Personalférandringar inom Osterbottens Féreningar under hosten: Organisationschef Raija Koivistos anstillning upphor
vid arsskiftet och Toni Sjéblom, som sedan augusti varit anstalld som vikarie i ett tidsbestamt arbetsforhallande, fortsatter
i tjansten fr.o.m. 1.1.24. Samarbetet med Raija fortsétter alltjamt sérskilt inom teman kring ungas valbefinnande.

| projektet Foreningskliniken har foljande personalbyten skett: Tommi Kamppinen, projektarbetare i Sédra Osterbotten,
dvergick till andra arbetsuppgifter under varen och ersattes fran och med den 3.8 av Susanna Laitila. Projektarbetare Pia
Ruppa f.d. Hakala i Mellersta Osterbotten, dvergick till andra arbetsuppgifter under hosten och ersattes fran och med den
13.11 av Sari Pekkarinen.

Avslutade anstallningar inom sysselsattningsframjande atgarder: Jarkko Perald, IT-stod hos POHY och
medlemsorganisationerna, Tom Sundvik, organisationsassistent som fungerade som projektstod for projekten och Samuel
Luhta, organisationsplanerare som bl.a. ansvarade for verksamheten for L&helld.fi och for kartlaggningar och statistik.
Dessutom avslutas anstallningen for IT-planeraren Toni Puukko den 16.12.

Vi tackar alla som har avslutat sina anstéllningar, arbetspraktikanter och praktikanter och 6nskar lycka till pa vagen mot
nya utmaningar. Till alla studerande 6nskar vi lycka till med studierna framover.

Aktuell information om POHY :s personal hittas hér.

STEA finansiering 2024

En indexforhajning foreslas for POHY:s Ak-finansiering for ar 2024.

OLKA-verksamheten beviljades inte finansiering for en tredje anstalld, men verksamheten kommer &nda att utvidgas till
andra delar av valfardsomradet.

Finansiering beviljades inte for ett nytt projekt riktat till unga som en fortséttning pa projektet Foreningskliniken.



OLKA, koordinerad organisations- och frivilligverksamhet pa sjukhus

. o 1.7‘7“';"\ OLKA-verksamheten har detta ar fungerat utan pandemibegransningar.
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nL e S temadagar vid OLKA-punkten i H-huset vid Vasa centralsjukhus eller i samband med evenemanget

Foreningarna i Osterbottens valfardsomréde och Trygghetsveckan. Foreningarna &r ndjda 6ver att
ha en synlig plats dar de far beratta om sin verksamhet.

For véra frivilliga har vi ordnat rekreation i form av sommarpicnic, ruskautfard, manatliga kaffetraffar och julfest.
Frivilliga har ocksd fatt arbetshandledning och mgjlighet att delta i forelasningar och forsta hjalpen-Gvningar.
Trygghetsvandring ordnades ocksa pa sjukhuset for nya frivilliga bade pa varen och hosten.

Under aret ordnades en TOIVO kamratstodskurs och sex ILONA sjukhusfrivilligkurser. Totalt 55 personer deltog i
kurserna, varav 24 var stodpersoner i livets slutskede via cancerféreningen och férsamlingen. OLKA-verksamheten
kommer att utvecklas inom Osterbottens vélfardsomradet och riktas frdn och med nésta &r inte enbart till specialsjukvard.
Jakobstad och Néarpes blir forsta nya orterna med OLKA-verksamhet.

Vi dr glada Gver att verksamheten har kommit igdng med stormsteg efter den langa pandemipausen och ser fram emot nasta
ar med flera frivilliga, flera temadagar och precis som nu; en fantastisk OLKA-feelis!

Kontakta oss:

Viveca Salminen, viveca.salminen@pohy.fi, 040 7333 471, Malin Boholm, malin.boholm@pohy.fi, 040 7333437

Projektet Féreningskliniken

Projektet Foreningsklinikens sista verksamhetsar ar i full gang och slutspurten bérjar ndrma sig.
Den kommande tiden kommer fokus att ligga pa att finslipa och satta rot pa projektets
verksamhetsmodeller. Meningen &r att verksamhetsmodellerna skall dven i framtiden leva vidare
och finnas tillgangliga for féreningarna. Den mest omfattande verksamhetsformen ar
foreningspunkten. Foreningspunkterna pa laroanstalterna ar har for att stannal Andra
verksamhetsmodeller som utvecklas under varterminen ar bl.a. en guide for foretagssamarbete
samt projektfinansierings- och medelsanskaffnings-infokort. Folj garna vart arbete med
verksamhetsmodellerna och projektets slutspurt pa sociala medier!

Ta gérna kontakt om din forening behdver stod och hjélp eller om du vill diskutera nya idéer, samarbetsmojligheter eller
finansieringsmdjligheter!

Osterbotten: Eeva Ehn, 044 7565 413, eeva.ehn@pohy.fi

Sodra C)ste_rbotten: Susanna Laitila, 040 8244 526, susanna.laitila@pohy.fi
Mellersta Osterbotten: Sari Pekkarinen, 040 8244 365, sari.pekkarinen@pohy.fi
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Ungdomssamarbetet Seitti

Ungdomssamarbetet Seitti ar ett samarbetsnatverk som gemensamt upprétthdlls av fem

handikapporganisationer. Syftet ar att p& olika satt arrangera fritidssysselsattning for ungdomar

med langtidssjukdomar och funktionsnedsattningar (13-17 och 18-29 ar).

Seitti stoder ocksa evenemang som de unga sjalva planerat och ordnat. | Seittis verksamhet har
se. l l l alla mojligheten att vara aktiva och ordna evenemang!

SEITTIS LOKALA VERKSAMHET

Vi ar en grupp for unga vuxna i dldern 18-29 &r med langtidssjukdomar och funktionsnedséttningar. Gruppen &r
tvaspréakig och verksam i Osterbotten och Sodra Osterbotten. Man kan delta fritt i verksamheten utan medlemsskap. |
var gemenskap far alla vara sig sjalva och ha roligt tillsammans!

Unga moter unga traff med kaffe

POHY ordnar Unga mater unga traffar med kaffe varannan manad!

Malgruppen &r unga och unga vuxna i aldern 25-40 ar. Traffarna ar Oppna for alla och det behdvs ingen
forhandsanmalan.

Traffarna ordnas i centrum av Vasa och om dessa annonseras i POHY':s sociala medier.

Deltagandet i traffarna sker pa egen bekostnad. Om du behéver hjalp sa kan du ta med dig en personlig assistent eller
informera Sofi pa forhand.

Unga och unga vuxna har ocksa en gemensam WhatsApp grupp som man kan anmala sig till via Sofi. | gruppen
informerar vi om aktuella evenemang och traffar.

Om verksamheten intresserar, ta kontakt!

Sofi Djupsjobacka, volontér, ledare for Vasas Seitti-grupp
sofi.djupsjobaka@pohy.fi, 050 434 0069

Lahell&.fi

L&hella.fi ar en riksomfattande och regionalt fungerande webbtjanst, som samlar ihop férenings- och
medborgarverksamhet under samma adress samt framjar medborgarverksamhetens synlighet i
Finland. Uppgifterna fran Lahella.fi-tjansten kan automatiskt overforas t.ex. till Servicedatalagret och
Tarmoa-tjansten som tas i bruk senare.

POHY ansvarar som regional aktor i L&hella.fi -natverket for utvecklandet av Lahella.fi-tjansten i
Osterbotten. Du kan bekanta dig med tjansten under adressen lahella.fi. Kontakt och fragor gallande
tjansten kan skickas till adressen info@pohy.fi.

Tack for det gangna aret!

Stort tack till POHY::s personal och styrelse samt till vara samarbetspartners for hostterminen som gatt! Informationen om
POHY:s styrelse kommer att uppdateras pa hemsidan i januari. Vi tackar &ven avgéende styrelsemedlemmar och
expertmedlemmar for deras vérdefulla insats.
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