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Pohjanmaan Yhdistykset saavutti viime vuonna tarkean merkkipaalun, kun sadas yhdistys liittyi loppuvuodesta 2022
jaseneksemme. Kevain aikana olemme saaneet liséa jasenia, silld koko ajan yh& useammat yhdistykset oivaltavat, ettd
yhdistaméalla voimamme ja yhdessa tekemalld voimme vaikuttaa parhaiten niin jasenistémme kuin kaikkien ihmisten
hyvinvointiin ja terveyteen.

Tama kannustaa POHY:a toimimaan edelleen yhdistysten hyvéksi ja yhteistydn rakentamiseksi. Teemme yhteisty6ta
laajassa verkostossa niin hyvinvointialueen ja kuntien kuin oppilaitosten ja yritysten kanssa sekd muiden térkeiden
yhteistydkumppaneiden kanssa. Tamén kevéan yksi tarke& merkkipaalu oli SitraLabin muutosohjelma, jossa toimimme
yhteistydssa Pohjanmaan hyvinvointialueen ja Pohjanmaan liiton kanssa.

Toiminta jatkuu aktiivisena jélleen kesélomien jélkeen. Voit tutustua syksyn alustavaan ohjelmaan jasenkirjeessa.

Yhdessa hyvinvointiin!
Markku Pulli

Pohjanmaan Yhdistykset ry:n hallituksen puheenjohtaja
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Henkilostouutisia

Kuluvan kevédén ja kesan aikana POHY:n henkildstdon on tullut muutoksia. POHY:n jérjestdassistenttina on aloittanut
Tarja Makitalo, ja Paikka auki -tydsuhteeseen valittiin Dennis Mokabber.

Jarjestdkoordinaattorina toimineen Miko Niemen tydsuhde paattyi huhtikuussa. Olemme iloisia, ettd Miko on jatkanut
kevéalla mukana vapaaehtoisena mm. nuorten kahvien parissa.

POHY:114 on ollut kevaalla myds SeAMKin graafisen alan harjoittelija Aurora Vertanen, jonka harjoittelu pééttyi
kesdkuussa. Tyokokeilijana meilla oli Virpi Billing, jonka jakso paattyi myds kesédkuussa.

IT- ja muissa tukitehtdvissa toimineet Jarkko Peréld ja Tom Sundvik paattavat tydsuhteensa kesdlomien jalkeen
elokuun alussa. IT-tuessa jatkaa edelleen Toni Puukko.

POHY:Ila aiemmin hankevalmistelua tehnyt Kristina Lillgvist aloittaa jalleen heindkuussa POHY:Il& osa-aikaisesti
Nordplus-hankkeen parissa, johon saimme vuoden rahoituksen kansainvalisten partnereiden kanssa.

Jarjestopééllikkd Raija Koivisto siirtyy 31.12.2024 saakka Pohjanmaan poliisin ja Vaasan perusopetuksen
yhteishankkeeseen, ja jarjestopaallikon sijaisena aloittaa 1.8. alkaen INNO-hankkeessa tydskennellyt Toni Sjoblom.
Raija vastaa kuitenkin edelleen Pohjanmaan kokemusosaamisen kokonaisuudesta ja sen kehittdmisesté.

Myods INNO-hankkeesta tutuksi tullut Jonna Oja tydskentelee kesén ajan POHY:lla osana Prima Botniaa ja tekee
kartoitusta alueen kokemusosaamisesta.

Liséksi Jarjestoklinikka-hankkeessa on tapahtunut henkildstdvaindoksia kevaan aikana. Hanketydntekija Pia Hakala
aloitti ty6t Keski-Pohjanmaan alueella 20.2. ja syyskausi tuo tullessaan uuden hanketyontekijan Eteld-Pohjanmaan
alueelle 3.8.

Suuret kiitokset kevétkaudesta POHY:n henkilokunnalle ja hallitukselle sekd yhteistyékumppaneillemme! Kiitdimme
kaikkia tydsuhteiden pééattaneitd, tydkokeilijoita ja harjoittelijoita, ja toivotamme onnea uusien haasteiden pariin seké
opiskelijoille onnea opintojen etenemiseen.

Ajankohtaiset tiedot POHY:n henkilékunnasta I6ytyvat taalta.

Hankeuutisia

Vuoden 2023 aikana saatuja rahoituksia

- Pohjanmaan hyvinvointialueen kumppanuusavustus (2023)

- Vaasan Aktiasaatio ja Vaasan ladketieteellinen s&atié, mm. kokemusosaaminen Pohjanmaalla (2023)

- Nordplus-hanke maahanmuuttajataustaisten kokemusasiantuntijoiden koulutuksen kehittdmiseen, partnerit
Suomesta, Ruotsista ja Liettuasta (07/2023-06/2024)

- Sitra Lab -muutosohjelma, Team Ostrobothnia (paattynyt 06/2023)


https://www.pohy.fi/fi/yhteystiedot

Innovatiiviset jarjestot Pohjanmaa (INNO)

Innovatiiviset jarjestdt Pohjanmaa -hankkeen tarkoituksena on ollut kehittdd innovaatiotoimintaa yhdistyksissa. Hanke
on kouluttanut ja innostanut paikallis- ja kyldyhdistyksid innovaatiotoimintaan sekd auttanut yhdistyksid l0ytamaan
toimintaansa uusia tapoja ja muotoja. Hankkeen tavoitteena on ollut vahvistaa paikallista yhdistyskulttuuria ja
maaseudulla toimivien yhdistysten elinvoimaa.

Hankkeessa kehitetyt ja kdytetyt menetelmét ja tydkalut on koottu tydkalupakiksi. Materiaali on tarkoitettu yhdistyksille,
jotka ovat kiinnostuneita innovaatiotoiminnasta omassa toiminnassaan. Hankkeessa tuotettu materiaali on saatavilla
POHY:n verkkosivuilla osoitteessa: https://www.pohy.fi/innovativa-foreningar-valkommen/. Sivuilta 16ytyy myos
vinkkeja ja ehdotuksia siitd, miten yhdistysten ja kuntien vélistd yhdistysyhteisty6ta voitaisiin kehittéda ja tehostaa.
Materiaali on toistaiseksi saatavilla vain ruotsiksi, mutta tavoitteena on julkaista materiaali myds suomeksi.

Hieman yli vuoden kestdva hanke toteutettiin Pohjanmaalla ajalla 11.2.2022-22.5.2023. Hankkeessa toimi kaksi
kokoaikaista tydntekijaa: Toni Sjéblom ja Jonna Oja.

Hankkeen rahoittajina oli Leader Aktion Osterbotten, Svenska kulturfonden, Pohjanmaan Aktia -saati6t ja Svenska
folkskolans vénner.

OLKA, koordinoitua jarjesto- ja vapaaehtoistoimintaa sairaalassa

OLKA-toiminta toteutetaan yhteistydnd Pohjanmaan Yhdistykset ry:n ja Pohjanmaan hyvinvointialueen valilla.
Toiminnan tavoitteena on tarjota tukea ja apua potilaille ja laheisille. OLKA toimii myds potilasyhdistysten kanavana
sairaalaan, ja heilla on mahdollisuus toimia sairaalassa teemapdivien, webinaarien ja yhteistyokokousten kautta. Kevaén
aikana on jdrjestetty 35 teemapdivaé uuden H-rakennuksen aulassa.

Vuoden 2023 alusta lahtien OLKA:n sairaalavapaaehtoiset ovat vihdoin voineet toimia ilman koronarajoituksia. Kevaan
aikana olemme kouluttaneet 39 uutta sairaalavapaaehtoista ja vertaistukijaa. Vapaaehtoiset ovat suorittaneet yhteensa 152
vierailua sairaalassa ja omistaneet 375 tuntia vapaaehtoistydlle. 3403 potilasta ja l&heistd on saanut tukea ja apua
vertaistukijoilta, juttukavereilta tai aula-avustajilta.

Jatkossakin OLKA:n vapaaehtoisille tarjotaan tyonohjausta, kuukausittaisia kahvitapaamisia, tdydennyskoulutuksia ja
muuta virkistysta. Yhteistydssé Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa olemme myds jarjestaneet webinaarit "ElIamaa
allergisten iho- ja hengitysoireiden kanssa™ ja "L&akehoidon onnistumisen avaimet".

Syksyn suunnitelmana on laajentaa OLKA-toimintaa muihin hyvinvointialueen paikkakuntiin. Odotamme innolla
mahdollisuutta antaa yhdistyksille enemmén nékyvyytta ja toivottavasti tavoittaa uusia kohderyhmia.

Ota yhteytté: Viveca Salminen viveca.salminen@pohy.fi, 040-7333 471 ja Malin Boholm malin.boholm@pohy.fi , 040
7333 437
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Jarjestoklinikka

Jarjestoklinikka-hankkeeseen kuuluu hyvad! Hankkeen tydntekijoissa on tapahtunut muutoksia, mutta se ei ole vauhtia
hidastanut. Hankkeen kehittamistyd etenee aikataulussa ja paljon on saatu aikaiseksi. Hankkeen puolivéli on ylitetty, ja
siksi painopiste alkaa siirtymdén juurruttamistyéhon. Juurruttamistydn ohella edelleen ideoimme sekd kokeilemme uusia
toimintamalleja ja kehitdmme jarjestdjen vaikuttamismahdollisuuksia, koska juuri ideoiminen, kokeileminen,
erehtyminen ja onnistuminen on mahdollista hanketydssa. Néin 16ytyy hiottuja timantteja kehittdmistydn tuloksena.

Jarjestoklinikka-hankkeen yhdeksi hiotuksi timantiksi on muotoitumassa oppilaitosyhteistydn keskifdssa oleva
jarjestopiste. On ollut mahtavaa huomata, miten jarjestdpisteiden kautta on pystytty mahdollistamaan jarjestdjen
nékyvyys opiskelijoille seka tiivistamaan jérjestdjen sekéd oppilaitosten yhteistyétd. Onhan jarjestdpisteen kautta ideoitu
my06s muutama opinndytetyd, saatu lisdé vapaaehtoistoimijoita sekd jésenid jarjestoihin. Huippua!

Vaikka yksi hankkeen klinikka on nousemassa ylitse muiden, myds yritys-, hanke- ja jasenhankintaklinikoissa on tehty
huimasti kehittdmisty6ta. Jokaisesta hankkeen klinikasta 16ytyy onnistumisia, joista voidaan hankkeen edetessa vield hioa
lisdd timantteja. Hankkeen viimeinen toimintavuosi kéynnistyy syksylld, ja kaikki on vield mahdollista! Tulethan
seuraamaan hankkeen timanttien hiomista seka hankkeen etenemisté sosiaaliseen mediaan.

Olethan rohkeasti yhteydessd, jos yhdistyksenne kaipaa apua ja tukea tai vaikkapa yritys- tai oppilaitosyhteistydn sekd
hanke- tai varainhankinnan sparrausta!

S,

Pohjanmaa: Eeva Ehn, 044 7565 413, eeva.ehn@pohy.fi
Keski-Pohjanmaa: Pia Hakala, 040 8244 365, pia.hakala@pohy.fi
Etela-Pohjanmaa: uusi hanketyontekija aloittaa elokuussa, 040 8244 526, etunimi.sukunimi@pohy.fi

Nuorisoyhteisty0 Seitti

Nuorisoyhteisty® Seitti on viiden vammaisjarjeston yhteistydverkosto, jonka tarkoituksena on eri tavoin jérjestaa vapaa-
ajan toimintaa liikuntarajoitteisille ja pitkaaikaissairaille nuorille (13-17 ja 18-29 v.) Seitti myds tukee nuorten itse
suunnittelemia seka toteuttamia tapahtumia. Seitissa kuka vain voi ryhtya toimijaksi ja jarjestaa tapahtumia

SelTri

SEITIN PAIKALLISTOIMINTA

Olemme Pohjanmaalla ja Eteld-Pohjanmaalla toimiva kaksikielinen ryhmé& 18-29-vuotiaille liikuntarajoitteisille ja
pitk&aikaissairaille. Osallistua voi vapaasti ilman jasenyytta. Meidén yhteiséssamme jokainen saa olla oma itsensa ja pitaa
hauskaa rennossa porukassa.

Sofi Djupsjobacka, vapaaehtoinen, Vaasan paikallisryhmén vetéja
sofi.djupsjobacka@pohy.fi 050 434 0069
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OSTERBOTTENS FORENINGAR RF
Medlemsbrev 1/2023
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Osterbottens Féreningar rf nddde forra aret ett viktigt mal nar den hundrade foreningen blev medlem i slutet av aret.
Under varen har vi fatt flera nya medlemmar, eftersom allt fler féreningar har insett att genom att g& samman och att
arbeta tillsammans har en starkare paverkan pa saval vara medlemmars som alla manniskors valmaende och halsa pa
basta satt.

Detta uppmuntrar oss att fortsatta att arbeta till forméan for foreningar och att bygga samarbete. Vi fungerar i ett brett
samarbetsnatverk med valfardsomradet, kommuner, ldroanstalter, foretag och andra viktiga samarbetspartner. En viktig
milstolpe denna var var SitraLab, dar vi samarbetade med Osterbottens valfardsomradet och Osterbottens férbund.

Verksamheten fortsétter aktivt efter sommarloven. Det preliminara programmet for hsten finns med i medlemsbrevet.

Tillsammans mot valmaende!
Markku Pulli

Styrelseordforande for Osterbottens Foreningar rf
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Personalnyheter

Under varen och sommaren har det skett forandringar i POHY:s personal. Tarja Makitalo har borjat som
organisationsassistent, och Dennis Mokabber har valts till Platsen &r ledig -projektet.

Foreningskoordinator Miko Niemi jobbabe pa POHY fram till april. Vi ar glada att Miko har fortsatt att vara med som
volontér och har bl.a. ordnat ungdomscaféet.

Under varen har POHY haft en praktikant Aurora Vertanen som studerar grafisk design i SeAMK. Hennes praktikperiod
avslutades i juni. Virpi Billing var pa arbetsprovning fram till juni.

IT-stédperson Jarkko Peréld och foreningassistent Tom Sundvik avslutar sina anstéllningar efter sommarsemestrarna i
borjan av augusti. Toni Puukkos anstéllning fortséatter och han kommer att ansvara for IT.

Kristina Lillgvist, som tidigare arbetade pA POHY med projektplanering, har bérjat igen jobba deltid med Nordplus-
projektet. Vi har erhallit ett ars finansiering for projektet tillsammans med internationella partners.

Organisationschefen Raija Koivisto kommer att 6verga till samarbetsprojektet mellan Osterbottens polis och Vasa stad
fram till 31.12.2024. Toni Sjéblom, som jobbade pa INNO-projektet, kommer att vara vikarierande organisationschef
fr.o.m. den 1 augusti. Raija kommer fortsattningsvis att svara for utvecklingen av Osterbottens erfarenhetsverksamhet.

Jonna Oja, som har ocksé blivit kind genom INNO-projektet, kommer att arbeta p& POHY under sommaren som
projektarbetare i Prima Botnia. Jonna genomfor en kartlaggning av Osterbottens erfarenhetsverksamhet.

Ocksa inom projektet Foreningsklinien har det skett personalombyte under varterminen. Pia Hakala borjade som
projektarbetare 20.2. i Mellersta Osterbotten. Och 3.8. far Sodra Osterbotten en ny projektarbetare passligt till
héstterminens start.

Ett stort tack till POHY s personal och styrelse samt vara samarbetspartners for varsasongen. Vi tackar alla som har gjort
ett fint arbete for POHY, och vi 6nskar er all lycka med nya jobb och studier!

Aktuell information om POHY :s personal finns har.

Projektnyheter

Erhallna finansieringar under ar 2023

- Osterbottens valfardsomrédets partnerskapsbidrag (2023)

- Vasa Aktiastiftelse och Medicinska stiftelsen i Vasa, bl.a. erfarenhetsverksamhet i Osterbotten (2023)

- Nordplus-projekt for utvecklingen av utbildning for erfarenhetsexperter med invandrarbakgrund, partners fran
Finland, Sverige och Litauen (07/2023-06/2024)

- Sitra Lab, Team Ostrobothnia (avslutat 06/2023)


https://www.pohy.fi/sv/tietoa-meista/yhteystiedot/

Innovativa Foreningar Osterbotten (INNO)

Syftet med projektet har varit att utveckla innovationsverksamhet hos féreningar. Projektet har utbildat och inspirerat
lokal- och byaftreningarna till innovationsverksamhet och att stottat foreningarna att hitta nya verksamhetssétt och -
former. Malsattningen med projektet har varit att forstarka den lokala foreningskulturen och livskraften hos
foreningarna pé landsbygden.

De metoder och verktyg som utvecklats och provats i projektet har sammanstallts i en verktygsback. Materialet &r avsett
for foreningar som &r intresserade av att arbeta med innovation som en del av sin verksamhet. Materialet finns tillgangligt
pa Osterbottens Foreningars webbplats under adressen:  https://www.pohy.fi/innovativa-foreningar-valkommen/.
Webbsidorna innehéller ocksa tips och forslag pd hur féreningssamarbetet mellan féreningar och kommuner kunde
utvecklas och effektiveras. Materialet finns tills vidare enbart p svenska, men malséttningen &r att publicera materialet
aven pa finska.

Det drygt ettariga projektet genomférdes i Osterbotten under tiden 11.2.2022-22.5.2023. Projektet forverkligades med
tva anstallda: Toni Sjoblom och Jonna Oja.

Projektet finansierades av Leader Aktion Osterbotten, Svenska kulturfonden, Aktiastiftelserna i Osterbotten och Svenska
folkskolans vénner.

OLKA, koordinerad organisations- och frivilligverksamhet pa sjukhus

OLKA-verksamheten genomfdrs som ett samarbete mellan Osterbottens Féreningar rf och Osterbottens valfardsomrade.
Malet med verksamheten ar att ge stod och hjalp &t patienter och narstdende. OLKA fungerar ocksa som en kanal till
sjukhuset for patientféreningar, och de har méjlighet att vara verksamma pa sjukhuset via temadagar, webbinarier och
samarbetsmaéten. 35 temadagar har ordnats i nya H-husets aula under véarterminen.

Sedan borjan av ar 2023 har OLKAs sjukhusfrivilliga antligen fatt fungera utan coronabegransningar. Under varen har vi
utbildat 39 nya sjukhusfrivilliga och kamratstodjare. De frivilliga har under varen avklarat sammanlagt 152 turer pa
sjukhuset och agnat 375h at frivilligarbete. 3403 patienter och narstaende har fatt stod och hjalp av kamratstodjare,
samtalskompisar eller entréassistenter.

Fortsattningsvis har OLKAs frivilliga erbjudits arbetshandledning, kaffetraffar varje manad, tillaggsfortbildningar och
annan rekreation. I samarbete med Osterbottens vilfirdsomrade har vi ocksd arrangerat webbinariet ”Att leva med
allergiska hud- och andningsbesvér” och ”Léakehoidon onnistumisen avaimet”.

Planen till hosten &r att utvidga OLKA-verksamheten till andra orter inom valfardsomradet. Vi ser fram emot majligheten
att ge foreningar mera synlighet och férhoppningsvis kunna né nya malgrupper.

Kontakta oss: Viveca Salminen viveca.salminen@pohy.fi, 040-7333 471, Malin Boholm malin.boholm@pohy.fi , 040-
7333 437
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Projektet Foreningskliniken

Det gar riktigt bra med Foreningskliniken! Trors att det har skett forandringar i projektets team har utvecklingsarbetet
och verksamheten inom projektet skridit framat enligt planerna. Projektet har gatt en bit 6ver halvvégs och det &r dags att
etablera verksamhetsmodeller. | samband med detta kommer vi fortsattningsvis att prova pa nya idéer for att utveckla
foreningarnas paverkningsmdjligheter. Det ar val just det som projektarbete handlar om, att experimentera, att lyckas och
misslyckas for att kunna hitta de bésta péarlorna, som daremot resulterar i fungerande verksamhetsmodeller.

En pérla som redan skiner ar Foreningspunktens verksamhetsmodell som ett resultat av laroanstaltssamarbetet inom
laroanstaltskliniken. Foreningspunkten innebar s& maénga olika mojligheter for foreningar att synas och sprida
information. Bl.a. har foreningar fatt mera medlemmar och frivilliga, likasd har samarbetet och kommunikationen
forstarkts mellan foreningar och laroanstalterna tack vare Féreningspunkterna. Aven nya idéer for slutarbeten och
praktikplatser har framkommit.

Aven inom foretags-, projekt- och medlemsvarvningsklinikerna har det skett en hel del utvecklingsarbete, resultat och
medvind syns tydligt. Och det finns goda forutsattningar for att etablera verksamhetsmodeller fran alla fyra klinikers
parlor. Projektets sista verksamhetsar startar igdng pad hosten och allt &r annu mojligt! Folj projektet och projektets
utvecklingsarbete pa sociala medier.

Ta gérna kontakt om din férening behover stdd och hjalp eller om du vill diskutera nya idéer, samarbetsmdjligheter eller
finansieringsmajligheter!

Osterbotten: Eeva Ehn, 044 7565 413, eeva.ehn@pohy.fi
Mellersta Osterbotten: Pia Hakala, 040 8244 365, pia.hakala@pohy.fi
Sodra Osterbotten: den nya projektarbetaren borjar i augusti, 040 8244 526, fornamn.efternamn@pohy fi

Ungdomssamarbetet Seitti

Ungdomssamarbetet Seitti &r ett samarbetsnatverk som gemensamt uppratthélls av fem handikapporganisationer. Syftet
ar att pa olika satt arrangera fritidssysselsattning for ungdomar med langtidssjukdomar och funktionsnedsattningar (13—
17 och 18-29 ar). Seitti stoder ocksa evenemang som de unga sjalva planerat och ordnat. | Seittis verksamhet har alla

mojligheten att vara aktiva och ordna evenemang!

SelTrl

SEITTIS LOKALA VERKSAMHET

Vi ar en grupp for unga vuxna i aldern 18-29 ar med langtidssjukdomar och funktionsnedsattningar. Gruppen ar
tvasprakig och har verksamhet i Osterbotten och Sédra Osterbotten. Man kan delta fritt i verksamheten utan medlemskap.
I var gemenskap far alla vara sig sjalva och ha roligt tillsammans.

Sofi Djupsjobacka, volontar, ledare av Vasas Seitti-grupp
sofi.djupsjobacka@pohy.fi, 050 434 0069



mailto:eeva.ehn@pohy.fi
mailto:pia.hakala@pohy.fi
mailto:fornamn.efternamn@pohy.fi
mailto:sofi.djupsjobacka@pohy.fi

Syksyn alustava ohjelma - Preliminart program for hosten 2023

Elokuu — Augusti
11.8. Wasa Future Festival / Tulevaisuuspolku: Pohjanmaan nuoret — Unga i Osterbotten
30.8. Vaasan kaupungin Seurafoorumi — Vasa stadens Féreningsforum

30.8. Samalla kentalla -liikuntatapahtuma — P& samma plan - idrottsevenemang

Syyskuu — September

7.9. Vaasan ja Pohjanmaan Valikkoryhmé vapaaehtoistoiminnan koordinaattoreille
13.9. Jarjestopiste — Foreningspunkt VAMIA

14.9. Jéarjestopiste — Foreningspunkt VAMK+NOVIA

20.9. Pohjanmaan SOTE-aamukahvit — Osterbottens SOTE-morgonkaffe

26.9. Kansainvélisyytta vapaaehtoistoimintaan -webinaari

27.9. Jérjestopiste — Foreningspunkt YA

Lokakuu — Oktober

3.10. Jarjestdt hyvinvointialueella -tapahtuma ja jarjestomessut Vaasan keskussairaalassa — Foreningarna i
valfardsomradet -evenemang och foreningsméssa pa Vasa centralsjukhus

11.10. Jarjestopiste — Foreningspunkt VAMIA

12.10. Jarjestopiste — Foreningspunkt VAMK+NOVIA

18.10. Pohjanmaan SOTE-aamukahvit — Osterbottens SOTE-morgonkaffe
25.10. Jarjesttpiste — Foreningspunkt YA

25.-26.10. Mielenterveys- ja paihdealan koulutuspaivéat Vaasassa

31.10. Kansainvalisyyttéd vapaaehtoistoimintaan / Laatumerkki-ty6paja

Marraskuu — November

1.11. Elamé&4 X sairauden kanssa: Lukivaikeudet — Att leva med ldssvérigheter
8.11. Etatyohubi POHY:lI4 - Distanshub pd POHY

15.11. Jarjestopiste — Foreningspunkt VAMIA

16.11. Jarjestopiste — Féreningspunkt VAMK+NOVIA

29.11. Jarjestopiste — Foreningspunkt YA

Joulukuu — December

POHY avoimet ovet - Oppna dérrar
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