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TILL LASAREN

Organisationer och foreningar erbjuder manniskor
en mojlighet att delta och paverka. Social- och
halsovardsorganisationer och patientorganisationer
erbjuder sina medlemmar en méjlighet att fa sin
rost hord och fungerar som en kanal for
information och paverkan. Organisationerna verkar
och fungerar i manniskors vardag. Att samarbeta
med och inkludera organisationerna i det
forebyggande arbetet och i produktionen av
valfardstjanster ar saledes av betydelse bade
nationellt, regionalt och lokalt. Att inkludera
féreningar framijar i sin tur medborgarnas
delaktighet.

De regionala Organisation 2.0-projekten har
utarbetat anvandbara modeller och fungerande
praxis for samarbete mellan foreningar och mellan
foreningar och den offentliga sektorn.
Malsattningen med dessa ar att forbattra
delaktigheten och mojligheterna att paverka hos
foreningarna. Modellerna finns samlade i Innobyn
och pa de regionala Organisation 2.0-projektens
webbplatser. Ett flertal har ocksa publicerats av
Kommunférbundet.

| publikationen presenteras dessa pa ett kortfattat
och informativt satt sa att dsterbottniska aktorer
latt kan hitta dem bade pa svenska och finska pa
ett och samma stille. Efter varje modell finns en
lank till kallan / kallor (texten r understreckad) dar
det finns en narmare beskrivning av modellen samt
olika exempel. (Obs! De flesta ar pa finska.)
Dessutom innehaller guiden exempel pa redan
fungerande praxis i landskapet Osterbotten och i
de olika kommunerna.

LUKIJALLE

Jarjestot ja yhdistykset antavat ihmisille
mahdollisuuden osallistua ja vaikuttaa. Sosiaali- ja
terveysjarjestot ja potilasjarjestot tuovat
edustamiensa jasenten aanta kuuluville, valittavat
tietoa ja vaikuttavat. Ne ovat kiinni ihmisten
arjessa. Taman vuoksi yhteisty0 ja jarjestojen
osallistaminen hyvinvointipalveluihin aina
ennaltaehkaisevista palveluista |ahtien on
merkityksellista niin valtakunnallisesti,
maakunnallisesti kuin paikallisestikin. Jarjestojen
osallistaminen edistaa osaltaan kansalaisten
osallistamista.

Hydodyllisia malleja ja toimivia kdytantoja jarjestojen
véliseen seka jarjestojen ja julkisen sektorin
véliseen yhteistyohon on kehitetty mm.
maakunnallisten Jarjesto 2.0 -hankkeiden toimesta.
Mallien tavoitteena on parantaa yhdistysten
osallisuutta, yhteistyota ja vaikutusmahdollisuuksia.
Na&itd malleja on koottu Innokyldan, niita 16ytyy
myo6s Kuntaliiton julkaisuista ja maakunnallisten
Jarjesto 2.0-hankkeiden kotisivuilta.

Tassa kirjasessa naitd on esitelty tiiviisti ja
informatiivisesti niin, ettd Pohjanmaan toimijat
[oytavat ne helposti sekd suomeksi etta ruotsiksi
yhdesta paikasta. Jokaisen mallin jalkeen on suora
linkki (alleviivattu teksti) Iahteeseen / |ahteisiin,
joista l6ytyy mallin tarkempi kuvaus ja esimerkkeja.
Lisaksi oppaassa on esimerkkeja jo toimivista
kdytannoistda Pohjanmaan maakunnassa ja eri
kunnissa.
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Varje region har sina egna sardrag och
verksamhetssatt. Sarskilt framtradande i
Osterbotten &r tvasprakigheten och den
finlandssvenska kulturen. Vart satt att arbeta
skiljer sig darmed fran andra landskap i.o.m. att vi
har 4r vana att pa ett smidigt satt arbeta antingen
pa finska, svenska eller pa bagge spraken.

Vi vill framféra vart stora tack till Osterbottniska
kommunaktorer och Osterbottens forbund som
redan under skrivstadiet haft méjlighet att
kommentera och komma med idéer till guiden.

Organisation 2.0: Osterbotten

Kussakin maakunnassa on omat ominaispiirteensa
ja toimintatapansa. Pohjanmaalla korostuvat
etenkin kaksikielisyys ja suomenruotsalainen
kulttuuri. Tapamme toimia eroaa nain muista
maakunnista, silla olemme tottuneet sujuvasti
toimimaan joko suomeksi, ruotsiksi tai sitten
molemmilla kielilla.

Opasta ovat jo kirjoittamisvaiheessa olleet
kommentoimassa ja ideoimassa Pohjanmaan
kuntatoimijat sekd Pohjanmaan liitto, joille
haluamme osoittaa suurimmat kiitoksemme.

Jarjesto 2.0: Pohjanmaa
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DELAKTIGHET

Delaktighet ar ett vitt begrepp som kan betyda
manga olika saker. Delaktighet dr en egenupplevd
kdnsla av att en person tillhor nagot, till exempel en
arbetsplats eller en organisation. Ratten till
delaktighet finns reglerad i olika lagar (Soste 2020).
Delaktighet omfattar t.ex. deltagande, anslutning,
tillhorighet, gemenskap och kompatibilitet och
inkludering samt demokrati och inflytande (Isola
m.fl. 2017, 3), som pa olika satt férekommer i
manniskors liv. | produktionen av valfardstjanster
innehaller delaktighet ett 16fte om forbattrade
tjanster och en kansla av att bli hérd. Det som ar
viktigt ar de verkliga méjligheterna att paverka
(Matthies 2017, 149) och ett battre liv (obotnia.fi).
Delaktighet &r mer an bara kommunikation.

Med delaktighet avses i denna publikation
e att foreningarna har maojlighet att fa aktuell
information
e att foreningarna far sin rost hérd och har
mojlighet att paverka
¢ att féreningarna har en verklig méjlighet att
delta i utformningen av servicekedjor
o att utnyttja foreningarnas erfarenhet och
expertis och volontararbete vid utformning
av tjanster
e att foreningarna kan delta som en del av
servicekedjorna
e 3kta dialog och samarbete mellan féreningar
och mellan foreningar och den offentliga
sektorn

OSALLISUUS

Osallisuus on laaja kasite, jolla voidaan tarkoittaa eri
asioita. Osallisuus on tunnetta, ettd ihminen kuuluu
johonkin, esim. tyopaikkaan tai jarjestoon. Oikeus
osallisuudesta on kirjattu eri lakeihin (Soste 2020).
Osallisuuteen kuuluvat mm. osallistuminen,
liittyminen, kuuluminen, yhteisyys ja
yhteensopivuus ja mukaan ottaminen seka
demokratia ja vaikuttaminen (Isola ym. 2017, 3),
jotka ilmenevat ihmisen elamassa eri tavoilla.
Hyvinvointipalveluissa osallistumiseen kuuluvat
lupaus paranevista palveluista ja siita, ettd koetaan,
etta on tullut kuulluksi. Merkittavaa ovat aidot
vaikuttamismahdollisuudet (Matthies 2017, 149) ja
parempi elama (obotnia.fi). Osallisuus on enemman
kuin vain tiedonvalitysta.

Tassa julkaisussa osallisuudella tarkoitetaan
e jarjestdjen mahdollisuutta saada ajantasaista
tietoa
e jarjestojen danen kuulemista ja mahdollisuutta
vaikuttaa
e jarjestojen mahdollisuutta osallistua aidosti
palveluketjujen suunnitteluun
o jarjestojen kokemustoiminnan ja -asian-
tuntijuuden seka vapaaehtoistyon
hyddyntamista palveluja suunniteltaessa
e jarjestdjen mukana olemista osana
palveluketjuja
e aitoa dialogia ja yhteistyota jarjestojen valill3, ja
jarjestojen ja julkisen sektorin valilla

Kéllor / Lahteet:
Isola, Anna-Maria, Heidi Kaartinen, Lars Leemann, Raija Ld3dperi, Taina Schneider, Salla Valtari & Anna Keto-

Tokoi 2017. Miti osallisuus on? Osallisuuden viitekehysts rakentamassa. TYOPAPERI 33/2017. Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos.

Matthies, Aila-Leena 2017. Osallistumisen lupaus ja petos hyvinvointipalveluissa. Sosiologia 2. S. 149-165.

Soste 2020.

Lis mera om delaktighet i Osterbotten / Lue lisi3 osallisuudesta Pohjanmaalla: Pohjanmaan liitto. 3/21



https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135356/URN_ISBN_978-952-302-917-0.pdf?sequence=1
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135356/URN_ISBN_978-952-302-917-0.pdf?sequence=1
https://www.soste.fi/kansalaisyhteiskunta/osallisuus-on-tunne-siita-etta-kuuluu-johonkin/
https://www.obotnia.fi/samarbete-och-intressebevakning/delaktighet/
https://www.obotnia.fi/fi/yhteistyo-ja-edunvalvonta/osallisuus

ORGANISATIONSDELEGATION

Ett satt att bedriva samarbete mellan landskapet
och féreningarna eller mellan kommunen och
foreningarna, ar att tillsatta en
organisationsdelegation. Grundtanken ar att

"organisationer och féreningar ses som viktiga
aktorer i framjandet av vilbefinnande och halsa
och i produktionen av tjanster. Den
mangsektoriella samarbetsstrukturen pa
landskapsniva erbjuder genom sin samlade
sakkunskap och erfarenheter fran invanare och
olika anvandare av tjanster, stoéd bade for
landskaplig och kommunal utveckling och for
beslutsfattande. (Saleva / Innobyn 2020)

| basta fall framjar organisationsdelegationen
utover samarbetet mellan organisationer och
féreningar, ocksa samarbetet mellan
organisationer/féreningar och den offentliga
sektorn. Mojligheten att dra nytta av olika slags
expertis och att tillsammans bearbeta och utveckla
fragor star i nyckelstallning. (Kittilda ym. 2017, 25)

JARJESTONEUVOTTELUKUNTA

Yksi yhteistyon tapa on muodostaa
jarjestoneuvottelukunta maakunnan ja yhdistysten
tai yksittaisen kunnan/kuntayhtyman ja
yhdistysten kanssa. Perusideana on, etta

"jarjestot ja yhdistykset ovat keskeisia toimijoita
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa seka
palvelujen tuotannossa. Maakunnallisen
monialaisen yhteistyorakenteen avulla jarjestdjen
ja yhdistysten asiantuntemusta seka asukkaiden ja
palveluiden kayttdjien kokemuksia saadaan
koordinoidusti mukaan maakunnalliseen ja
kunnalliseen kehittamiseen seka
paatoksentekoon.” (Sileva / Innokyla 2020)

Jarjestoneuvottelukunnat edistavat parhaimmillaan
paitsi jarjestojen ja yhdistysten keskinaista
yhteisty6ta, myos jarjestojen ja yhdistysten seka
julkisen sektorin valistd yhteistyota. Avainasemassa
ovat asiantuntijuuden hyédyntidminen ja asioiden
eteenpain vieminen yhteistyossa. (Kittilda ym. 2017,
25.)

Kallor och modeller / Lahteet ja mallit:
Séleva, Tanja. Malli saatavissa: InnoKyla

Kittild, Kurikka, Mannistd, Pajula, Pekkanen & Uusitalo 2018. Jarjest6t maakunnan kumppanina. Malleja

jarjestoystavallisen maakunnan rakentamiseen. Suomen kuntaliitto. s. 25.

Kittila, Kurikka, M3nnisto, Pajula, Pekkanen & Uusitalo 2018. Organisationer som samarbetspartner till

landskap. Finlands kommunfdérbund. s. 25.
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https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/jarjestojen-ja-maakunnan-yhteistyorakenne
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2018/1937-jarjestot-maakunnan-kumppanina
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2018/1938-organisationer-som-samarbetspartner-till-landskap

ORGANISATIONSDELEGATION
PA LANDSKAPSNIVA

Organisationsdelegationen kan ha manga olika
namn. Som exempel gar samarbetsstrukturen i
Norra Karelen under namnet Pohjois-Karjalan
Jarjestdasiain neuvottelukunta JANE. | Osterbotten
verkar Osterbottens organisationsdelegation som
utnamnts av Osterbottens férbund. | Osterbotten
bestar organisationsdelegationen av organisations-
och foreningsrepresentanter fran olika sektorer. Vid
utndmningen av representanter har bade sprakliga
och regionala aspekter beaktats och delegationen
har en verksamhetsmassigt bred representation (se
obotnia.fi).

Till organisationsdelegationens uppgifter i
Osterbotten hor t.ex. att (Organisations-
delegationens verksamhetsstadga 2019):

e genom sin expertis utgora ett stod i
beredningen av strategier och program samt
utvecklingen av offentliga tjanster i
Osterbotten

¢ lyfta fram organisationsfaltets 6nskemal och
behov, bl.a. genom att ge utlatanden och
stallningstaganden samt lagga fram
initiativ/forslag till landskapsstyrelsen

¢ sprida information om organisationernas och
organisationsdelegationens verksamhet och
forbereda en arlig delaktighetsarena i
landskapet samt andra evenemang och insatser
som underlattar samarbetet mellan
organisationer och offentliga sektorn.

-
-
-
.iu.

&

NS

o
;)

o
-~

MAAKUNNALLINEN
JARJESTONEUVOTTELUKUNTA

Jarjestoneuvottelukunnalla voi olla monta erilaista
nimea. Esimerkiksi Pohjois-Karjalan
yhteistyorakenteena on Pohjois-Karjalan
Jarjestdasiain neuvottelukunta JANE. Pohjanmaalla
toimii Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen
nimedma Pohjanmaan jarjesténeuvottelukunta.
Pohjanmaalla toimikunta koostuu eri aloja
edustavista jarjestoista ja yhdistyksista seka on
alueellisesti, kielellisesti ja toiminnallisesti kattava
(ks. obotnia.fi).

Jarjesténeuvottelukunnan tehtavia Pohjanmaalla
ovat mm. (Jarjestoneuvottelukunnan asettaminen
2019):

¢ Nykyisen ja uuden maakunnan strategioiden,
ohjelmien ja palvelulupauksien seka
palvelukokonaisuuksien valmistelun tukeminen
asiantuntemuksellaan.

o Jarjestokentan toiveiden ja tarpeiden esiin
tuominen mm. antamalla lausuntoja ja
kannanottoja seka tekemalla aloitteita/esityksia
maakuntahallitukselle.

e Maakunnallisen, vuosittain jarjestettavan
jarjestéfoorumin valmisteleminen seka
tarvittaessa muiden jarjestojen keskindista seka
jarjestojen ja julkisen sektorin valista
yhteisty6ta edistavien tilaisuuksien ja muiden
toimenpiteiden valmisteleminen.

Kallor och ndarmare beskrivning / Lahteet ja tarkempi kuvaus:

JANE.

Pohjanmaan jarjestoneuvottelukunnan asettaminen:

Verksamhetsstadga fér Osterbottens organisationsdelegation:
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https://www.jelli.fi/pohjois-karjalan-jarjestoasiain-neuvottelukunta-jane/mika-on-jane/
https://www.obotnia.fi/assets/Sidor/1/88/Jarjestoneuvottelukunnan-toimintasaanto.pdf
https://www.obotnia.fi/assets/Sidor/1/88/Verksamhetsstadga-for-organisationsdelegationen.pdf

ORGANISATIONSDELEGATION
PA LOKAL NIVA

Kommuner eller ssmkommuner kan inratta en
organisationsdelegation tillsammans med de
foreningar som verkar inom kommunens omrade.
Den lokala organisationsdelegationen kan fungera i
samarbete med organisationsdelegationen pa
landskapsniva. Den lokala organisations-
delegationen bor pa samma satt ha en omfattande
representation av organisationer och féreningar
som verkar i kommunen.

Den lokala organisationsdelegationen planerar och
tar beslut om gemensamma mal och
verksamhetsmodeller. Organisationsdelegationen
agerar lokalt som organisationernas och
foreningarnas gemensamma rost gentemot
kommunen och erbjuder strukturella ramar for
gemensam verksamhet.

Det ar 6nskvart att en
organisationsdelegation
‘ ‘ har gemensamt uppsatta ’ ’
mal och en handlingsplan.

PAIKALLINEN JARJESTO-
NEUVOTTELUKUNTA

Kunnat tai kuntayhtymat voivat perustaa
jarjesténeuvottelukunnan oman kuntansa alueen
yhdistysten kanssa. Paikallinen jarjesto-
neuvottelukunta voi toimia yhteisty6ssa
maakunnallisen jarjestoneuvottelukunnan kanssa.

Samaan tapaan kuin maakunnallisella
jarjestoneuvottelukunnalla, tulee my6s paikallisella
jarjestoneuvottelukunnalla olla kattava edustus
kunnan alueella toimivista jarjestoista ja
yhdistyksista.

Yhteiset tavoitteet ja toimintamallit kannattaa
paattaa ja suunnitella. Jarjestoneuvottelukunta
toimii paikallisesti jarjestdjen ja yhdistysten
yhteisena danena kunnan suuntaan ja antaa
rakenteelliset raamit yhteiselle toiminnalle.

Jarjestoneuvottelukunnalla

on hyva olla yhteiset
66 99

tavoitteet ja
toimintasuunnitelma.
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Exempel pa uppgifter som den lokala
organisationsdelegationen kan arbeta med ar att
(kalla: Paikallis-Janet):

Esimerkkeja paikallisen jarjestoneuvottelukunnan
toiminnoista (Iahteen3 kaytetty muokattuna
Paikallis-Janet):

goOra upp en verksamhetsplan och
malbeskrivning, definiera uppgifterna och pa
vilket satt uppfoéljningen genomfors

bekanta sig med féreningar

samla in kontaktuppgifter 6ver befintliga
foreningar och uppdatera kontaktuppgifter
vélja kontaktpersoner t.ex. till landskapets
organisationsdelegation

samarbeta kring anordnande av olika
evenemang

planera och ordna gemensamma
foreningskvallar (i samarbete med kommunen)
genomfora féreningsenkaéter riktade till
foreningar (i samarbete med kommunen och
t.ex. den lokala organisationsdelegationen)
utveckla kommunikationen

fungera som foreningsfaltets rost

vid méten ta upp t.ex. féljande drenden:
foreningsbidrag och -stod, kommunens
valfardsberattelse.

Toimintasuunnitelma ja tavoitteiden kirjaus,
tehtavat ja seuranta

Jarjestdjen ja yhdistysten tunteminen
Yhdistysten yhteystietojen kokoaminen ja
paivittdminen

Yhteyshenkil6iden valitseminen esim.
maakunnalliseen jarjestoneuvottelukuntaan
Tapahtumayhteistyo

Yhdistysiltojen suunnittelu ja jarjestaminen
yhteistydssa kunnan kanssa
Jarjestokyselyn tekeminen yhdistyksille
(yhteistydssa kunta ja esim. paikallinen
jarjestoneuvottelukunta)

Tiedottamisen kehittdminen
Yhdistyskentan danena toimiminen
Kokoukset liittyen mm. jarjestéavustuksiin ja
kunnan hyvinvointikertomukseen

Lis mera (pa finska) / Lue lis3a:

Paikallis-Janet.
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https://www.jelli.fi/pohjois-karjalan-jarjestoasiain-neuvottelukunta-jane/paikallis-janet-ja-yhdistysagentit/

PARTNERSKAPSBORD

Ett partnerskapsbord ar en delaktighets- och
utvecklingsstruktur dar kommunen moéter lokala
invanare och aktorer som partner. Kommunen
bjuder in t.ex. en viss befolkningsgrupp kring ett
visst tema som géller kommunens verksamhet.
Huvudprincipen ar att deltagarna behandlas
likvardigt.

Alla ska ha en mojlighet att lyfta fram idéer,
onskemal, bekymmer och I6sningar séks genom
diskussion och med respekt for olika synpunkter.

Nar verksamheten startar kommer parterna
tillsammans dverens om sattet att arbeta, vilka mal
som satts upp och hur aktiviteterna ska organiseras
i praktiken. (Jaakkola 2018)

Bild/kuva: Pixabay

KUMPPANUUSPOYTA

Kumppanuuspoyta on kuntien ja paikallisten
asukkaiden ja toimijoiden osallisuus- ja
kehittamisrakenne. Toiminnassa kunta kutsuu
keskusteluun esim. tietyn vaestoryhman tietyn
teeman ymparille. Padperiaatteena on kaikkien
osallistujien yhdenvertaisuus.

Kaikilla tulee olla mahdollisuus tuoda esiin ideoita,
toiveita tai huolia ja ratkaisuja pyritaan [6ytamaan
yhdessa keskustelemalla ja muiden nakékulmia
kunnioittamalla.

Se, miten tyoskennelldan, mitka ovat tavoitteet ja
miten toiminta kdytannossa jarjestetaan, sovitaan
yhdessa, kun toiminta kdynnistyy. (Jaakkola 2018)

Kallor och narmare beskrivning / Léhteet ja tarkempi
kuvaus:

Jaakkola, Vuokko 2018. Kumppanuuspéydan
rakennusopas. Suomen kuntaliitto.

Kittild, Kurikka, Mannistd, Pajula, Pekkanen & Uusitalo
2018.
Jarjest6t maakunnan kumppanina. Malleja
jarjestoystavallisen maakunnan rakentamiseen. Suomen
kuntaliitto. s. 25.

Kittild, Kurikka, Mannistd, Pajula, Pekkanen & Uusitalo
2018. Organisationer som samarbetspartner till
landskap. Finlands kommunférbund. s. 25.
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https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2018/1963-kumppanuuspoydan-rakennusopas
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2018/1937-jarjestot-maakunnan-kumppanina
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2018/1937-jarjestot-maakunnan-kumppanina
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2018/1937-jarjestot-maakunnan-kumppanina
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2018/1938-organisationer-som-samarbetspartner-till-landskap

FORSLAG TILL STRUKTUR FOR
SAMARBETE | OSTERBOTTEN

Hur kan samarbetsstrukturer utvecklas i
Osterbotten? Det finns manga olika satt och det
[6nar sig att prova vilken struktur som kunde
fungera bast i landskapet. En modell som kan
fungera i Osterbotten kan besta av en regional,
lokal, kommunal eller temainriktad samarbets-
struktur, t.ex. sa kallade partnerskapsbord eller
lokala organisationsdelegationer. Dessa fungerar i
samarbete med landskapets organisations-
delegation.

Partnerskapsbord kan t.ex. byggas upp kring vissa
teman och/eller fungera regionalt eller kommunalt
samt representera alla féreningar. Genom
partnerskapsborden knyts organisations-
delegationen pa landskapsniva narmare till
foreningsfaltet i hela landskapet. Samarbetet

féreningarna emellan skulle samtidigt ocksa starkas.

Varje tematiskt hopsatta / lokala partnerskapsbord
kan nominera en representant till den regionala
organisationsdelegationen for att sakerstalla en
fungerande dialog och informationsutbyte mellan
landskapet och féreningar och vice versa.

Organisationsdelegationen kunde i samarbete med
foreningarna planera och introducera
partnerskapsbordsmodellen for att inleda ett
systematiskt samarbete. Det har skapar en struktur
for samarbete samtidigt som det 6sterbottniska
foreningsfaltet ar brett

representerat.

Den har verksamhetsmodellen finns annu
inte i Osterbotten, men det finns skal att ta
modellen i beaktande da samarbete planeras.

EHDOTUS POHJANMAAN
YHTEISTYON RAKENTEEKSI

Miten yhteistyorakenteita voidaan Pohjanmaalla
kehittaa? Tahan on monia eri tapoja ja kannattaa
kokeilla, mika olisi oman maakunnan kannalta
toimivin yhteistyérakenne. Pohjanmaalla toimiva
malli voi koostua aluellisesta, seudullisesta,
kunnallisesta tai teemallisesta yhteistyo-
rakenteesta, esim. kumppanuuspoydat tai
paikalliset jarjestoneuvottelukunnat, jotka
puolestaan toimivat yhteistydssa maakunnan
jarjestoneuvottelukunnan kanssa.

Kumppanuuspoydat voivat esim. rakentua jonkun
tietyn teeman ympdrille ja/tai olla seudullisia tai
kunnallisia, ja niiden tulee edustaa laajasti kaikkia
jarjestdja ja yhdistyksia. Kumppanuuspdytien avulla
maakunnallinen jarjestoneuvottelukunta saataisiin
laajemmin kytkeytymaan koko maakunnan
jarjestokenttaan. Tama myos parantaisi jarjestojen
keskinaista yhteistyota.

Kukin teemallinen/paikallinen kumppanuuspoyta
voi nimeta edustajansa maakunnalliseen
jarjestoneuvottelukuntaan, jotta toimiva dialogi ja
tiedonvaihto kulkevat maakunnasta jarjestéihin ja
yhdistyksiin ja painvastoin.

Yhteistyorakennetta kannattaa ryhtya
suunnittelemaan systemaattisesti yhteistyossa
maakunnan jarjestoneuvottelukunnan kanssa.

Taman kaltainen toiminta luo rakenteet toimivalle
yhteistyolle, ja samalla koko Pohjanmaan

jarjestokentta on laajasti edustettuna.

Tallaista toimintamallia ei Pohjanmaalla viela ole,
mutta se kannattaa ottaa suunnitteluihin mukaan.
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Regional / lokal/
kommunal / tematisk
samarbetsstruktur*

Alueellinen / paikallinen /
kunnallinen / teemallinen
yhteistyorakenne*

Regional / lokal/
kommunal / tematisk
samarbetsstruktur*

Alueellinen / paikallinen /
kunnallinen / teemallinen
yhteistyérakenne*

Organisationsdelegation
pa landskapsniva

Maakunnallinen
jarjestoneuvottelukunta

Regional / lokal/
kommunal / tematisk
samarbetsstruktur*

Alueellinen / paikallinen /
kunnallinen / teemallinen
yhteistyoérakenne*

Regional / lokal/
kommunal / tematisk
samarbetsstruktur*

Alueellinen / paikallinen /
kunnallinen / teemallinen
yhteisty6érakenne*

Figur Forslag till struktur for samarbete forening-kommun-landskap i Osterbotten
Kuvio Pohjanmaan jarjestd-kunta-maakunta -yhteistyon rakenne-ehdotus

*t.ex. genom partnerskapsbord, lokal organisationsdelegation
*esim. kumppanuuspoyta, paikallinen jarjestoneuvottelukunta



KOMMUNENS
KONTAKTPERSON FOR
FORENINGAR OCH
FORENINGSAGENTEN

Det vore bra om varje kommun utdver en
valfardskoordinator ocksa kunde utndmna en
kontaktperson for féreningar. Kontaktpersonen
for féreningar ar en person som ar anstalld i
kommunen och till vars arbetsuppgifter hor att
samarbeta med foreningar som verkar inom
kommunen (Rekild 2020). T.ex. i Vasa fungerar
stadens omradesservicechef som kontaktperson till
foreningar.

Foreningsagenten agerar i sin tur som volontar
eller som anstalld i en organisation eller i ett

projekt. Hen kan ocksa vara anstalld av kommunen.

Till féreningsagentens uppgifter hor t.ex.
o att framja samarbetet mellan kommunens
kontaktperson och foéreningarna.
¢ att driva féreningarnas gemensamma
paverkansarbete
¢ att kartldgga kommunens féreningssamarbete

e att organisera foreningskvallar med kommunen.

(Katajala 2020 / Innobyn)

Foéreningsagenten agerar utgaende fran sina egna
forutsattningar, och agenten behdéver inte kdnna
nagon press av volontararbetet.

|

R,

»
*

Y

JARJESTOYHDYSHENKILO
JA
YHDISTYSAGENTTI

Jokaiseen kuntaan olisi hyva nimeta
hyvinvointikoordinaattorin lisaksi my6s
jarjestoyhdyshenkil6. Jarjestoyhdyshenkilé on
kunnan tyontekija, jonka tydnkuvaan kuuluu
kunnassa toimivien jarjestojen kanssa tehtava
yhteisty6 (Rekila 2020). Esimerkiksi Vaasassa
kaupungin aluepalvelupaallikké toimii kaupungin
jarjestéyhdyshenkilona.

Yhdistysagentti puolestaan toimii vapaaehtoisena
tai tyontekijana jarjestopuolella, joko yhdistyksessa

tai hankkeessa. Han voi olla myds kunnan
tyontekija. Yhdistysagentin tehtavia ovat mm.
e Kunnan jarjestoyhdyshenkilon ja yhdistysten
valisen yhteistyon edistaminen.
e Yhdistysten yhteinen vaikuttaminen.

e Kunnan jarjestdyhteistyon tilanteen kartoitus.

¢ Yhdistysiltojen jarjestaminen kunnan kanssa.
(Katajala 2020 / Innokyl3)

Osallistua voi omien voimavarojen mukaan, eika
vapaehtoistyosta tarvitse ottaa suuria paineita.

Kallor och ndrmare beskrivningar av modeller (pa finska) / Lahteet ja mallien tarkemmat kuvaukset:
Jarjestoyhdyshenkilémallin ja yhdistysagenttimallin kehittajat / Utvecklare av kontakperson for foreningar
och foreningsagent-modellen Helena Liimatainen, Anna Katajala ja Anni Rekild, Pohjois-Pohjanmaan
jarjestorakenne hanke /Pohjois-Pohjanmaan sosiaali-ja terveysturvayhdistys ry
Rekild, Anne 2020. Jarjestoyhdyshenkil 6.

Jarjestoyhdyshenkil 6.

Katajala, Anna 2020. Yhdistysagenttitoiminta kunnissa.
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https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/jarjestoyhdyshenkilon-toimenkuva
https://lahella.fi/yhdistyksille/yhteistyo-ja-verkostot-pirkanmaalla/pirkanmaan-jarjestoagentit/jarjestoagentin-tyokalupakki/jarjestoyhdyshenkilon-nimeaminen-kuntaan/
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/yhdistysagenttitoiminta-kunnissa

EXEMPEL:
FORENINGSAGENT-
VERKSAMHET | LAIHELA

| Laihela fungerar tva frivilliga féreningsagenter
Det finns planer pa att bl.a. kartlagga
foreningar som ar verksamma i Laihela
Dessutom arrangeras det foéreningskvallar i fri
form i "Olohuone" - som ar ett gemensamt
vardagsrum i kommunhuset - eller via Teams
Féreningsagenterna informerar och
marknadsfér ocksa den elektroniska
organisationsplattformen SinneDit.fi och
hjalper foreningar att ta tjansten i bruk

ESIMERKKI:
YHDISTYSAGENTTITOIMINTAA
LAIHIALLA

¢ Laihialla toimii vapaaehtoispohjalta kaksi
yhdistysagenttia

e Suunnitteilla on mm. kartoitus alueella
toimivista yhdistyksista

e Lisaksi jarjestetdan vapaamuotoisempia
yhdistysiltoja kunnan jarjestéille tarjoamassa
tilassa, Olohuoneessa tai digitaalisesti Teamsin
kautta

¢ Yhdistysagentit myos tiedottavat ja
markkinoivat Pohjanmaalle luotua sahkoista
SinneDit.fi - jarjestoalustaa, ja auttavat
yhdistyksia palvelun kayttdonotossa
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YHDISTYS-
ILTA

FORENINGS-
KVALLEN
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Reklam om foreningskvallen i Vasa 10.9.2020 / Bild:
Vasa stad

FORENINGSKVALLAR

Foreningskvallar som ordnas av kommunen ar ett
forum for samarbete mellan kommunen och
foreningar. For att astadkomma en permanent
samarbetsstruktur, kravs att motena halls
regelbundet och har ett klart uttalat syfte.

Foreningskvallarna ordnas i samarbete mellan
kommunen och féreningarna. Det vasentliga ar att
det i kommunen finns en utnamnd person till vars
uppgifter hor att skota samarbetet med
foreningarna. Likasa bor féreningarna ha en eller
flera personer som utnamnts for att gemensamt
skota féreningarnas fragor, t.ex. féreningsagenter.

Kommunen och féreningarna planerar tillsammans
innehallet som ska tas upp pa féreningskvallarna.
Fragor som kan tankas vara aktuella ar: planeringen
av ett samarbetsdokument, kommunens
understéd/bidrag, utrymmen som kommunen
staller till féreningarnas anvandning, planeringen av
foljande ars verksamhet och aktiviteter,
gemensamma evenemang. Syftet med
foreningskvallarna ar att framja samarbete mellan
kommunen och foreningarna. (Katajala / Innokyl3)

Organisation 2.0:
Osterbotten har ordnat
foreningskvallar i Laihela for
att utveckla samarbetet
mellan féreningarna och
kommunen

Vaasan yhdistysillan mainos 10.9.2020 / Kuva: Vaasan
kaupunki

YHDISTYSILLAT

Yhdistysillat ovat yhteisty6foorumi jarjestojen ja
kuntien viliseen yhteistyohon. Yhdistysiltojen on
suositeltavaa olla saanndllisia ja tavoitteellisia,
jolloin ne edistavat rakenteellista yhteistyota.

Yhdistysillat jarjestetdan yhteistydssa kunnan ja
jarjestojen kanssa. Olennaista on, ettd kunnassa on
nimetty henkil®, jonka vastuualueeseen
jarjestoyhteisty6 kuuluu. Jarjestojen puolelta
kannattaa olla my6s nimetty / nimetyt henkilot,
esim. yhdistysagentit.

Kunta ja jarjestot suunnittelevat yhdessa iltojen
sisaltoja, joita voivat olla esim. yhteistydasiakirjan
suunnittelu, kunnan avustukset ja toimitilat
jarjestoille, seuraavan vuoden toimintojen
suunnittelu, yhteiset tapahtumat ym.
Yhdistysiltojen tavoitteena on yhteistyon
kehittyminen kuntien ja jarjestdjen valilla.
(Katajala / Innokyl&)

Jarjesto 2.0: Pohjanmaa on
jarjestanyt yhteistyossa
yhdistysiltoja Laihialla ja

Vaasassa liittyen jarjestojen ja
kunnan valisen yhteistyon
rakentamiseen

Killa och narmare beskrivning av modellen (pa finska) / Lahde ja tarkempi kuvaus mallista:
Yhdistysiltamallin kehittdjat / Utvecklare av en modell fér féreningskvallar Helena Liimatainen, Anna Katajala ja
Anni Rekila, Pohjois-Pohjanmaan jarjestdrakenne hanke /Pohjois-Pohjanmaan sosiaali-ja terveysturvayhdistys ry

Se / katso: Innokyla
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https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/yhdistysilta

SAMARBETE SOM INGAS
SKRIFTLIGT

e Har féreningarna och féreningssamarbetet
uppmarksammats i kommunens centrala
dokument?

Det ar skal att dokumentera samarbetet mellan
kommunen och organisationerna ocksa i skriftlig
form. Olika samarbetsformer kan finnas
nedtecknade i centrala kommunala dokument och
handlingar och i kommunens strategiplaner.
Oavsett detta ar det skal att teckna ner samarbetet
i ett for andamalet separat dokument. Dokumentet
kan ga under olika namn. | det féljande tva
exempel.

SAMARBETSDOKUMENT MELLAN
KOMMUNEN OCH
FORENINGARNA

| samarbetsdokumentet beskrivs spelreglerna for
samarbetet mellan kommunen och féreningarna.
Dokumentet gors i samarbete mellan kommunen
och foreningarna. Dokumentet kan planeras t.ex.
vid féreningskvallar. Samarbetsdokumentet kan
innehalla en redogorelse for formerna for
samarbetet mellan kommunen och den tredje
sektorn, principerna for understéd, kommunens
kontaktperson for féreningar och majligheterna att
anvanda kommunens utrymmen. Dokumentet
faststalls av ett behorigt organ i kommunen.
Dokumentets innehall granskas arligen av berérda
parter, och uppdateras vid behov. (Lyytik3inen /
Innokyla 2020, Enontekio-konsernin ja yhdistysten
yhteisty6 2017, 4)

YHTEISTYO
KIRJATTUNA

e Ovatko jarjestot ja jarjestoyhteistyd huomioitu
kunnan keskeisissa asiakirjoissa?

Kunnan ja jarjestojen valinen yhteistyo kannattaa
nakya myos kirjallisesti. Yhteistydmuotoja voi olla
kirjattuna kunnan keskeisissa asiakirjoissa,
strategioissa, mutta yhteistydsta on hyva kirjata
myo6s oma, erillinen asiakirjansa. Asiakirja voidaan
nimeta eri tavoin. Seuraavassa kaksi esimerkkia.

YHDISTYSYHTEISTYOASIAKIRJA

Kunnan ja yhdistysten vilinen yhteistydasiakirja
sisaltda ns. pelisaannot yhteistyolle. Asiakirja
tehdaan yhdessa kunnan ja jarjestdjen kanssa. Sita
voidaan suunnitella esim. yhdistysilloissa.
Yhteistyo6asiakirjaan voidaan kirjata kunnan ja
kolmannen sektorin valisen yhteistyon muodot,
avustusperiaatteet, jarjestoyhdyshenkilo seka
tilojen kdayton mahdollisuudet. Asiakirja
hyvaksytdaan kunnassa asiasta paattavassa tahossa.
Sen sisalté kdydaan toimijoiden kesken lapi kerran
vuodessa, minka jalkeen sita tarvittaessa
paivitetaan. (Lyytikdinen / Innokyla 2020,
Enontekit-konsernin ja yhdistysten yhteistyo
2017, 4)
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GUIDE FOR JARJESTOYHTEISTYON
FORENINGSSAMARBETE OPAS

Jarjestoyhteistyon oppaan tarkoituksena on
samaan tapaan tuoda kootusti ja tiiviisti esille
kunnan ja jarjestojen vialiset yhteistyon periaatteet,
lisata yhteistoiminnan avoimuutta sekd vahentaa
paallekkaista toimintaa ja parantaa koordinaatiota.

Syftet med guiden fér foreningssamarbete ar att pa
motsvarande sitt i ssmmanfattad form presentera
principerna for samarbete mellan kommunen och
foreningarna, 6ka insynen i samarbetet och minska
pa verksamheter som 6verlappar varandra samt att
forbattra samordningen.

Vid Foreningskvallen i Vasa den 10

september 2020 diskuterades utarbetandet Vaasan yhdistysillassa 10.9.2020
av ett samarbetsdokument mellan staden keskusteltiin jarjestoyhteistydasiakirjan
och foreningarna. Samarbetsdokumentet laatimisesta. Yhteistyoasiakirjaan kirjataan
reglerar formerna for samarbetet mellan esim. yhteistyon muodot kaupungin ja
staden och den tredje sektorn t.ex. vad kolmannen sektorin valilla, avustukset
galler bidragsbeviljningen och anvandningen seka tilojen kaytto.

av stadens utrymmen.

Kallor och narmare beskrivning av modellen / Lahteet ja tarkempi kuvaus mallista:
InnoKyla: Yhdistysyhteistydasiakirja kunnassa.
Utvecklare av modellen / mallin kehittdneet: Pohjois-Pohjanmaan jarjestérakenne -hanke/Pohjois-
Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry

Enontekid-konsernin ja yhdistysten yhteistyd 2017.

Se exempel pa guide for féreningssamarbete / Katso esimerkki jarjestoyhteisty6n oppaasta:
Sastamalan jarjestdyhteistydn opas. 15/21



https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/yhdistysyhteistyoasiakirja-kunnassa
https://enontekio.fi/web2017/wp-content/uploads/2016/09/Enontekio-konsernin-ja-kolmannen-sektorin-yhteistyoasiakirja-4.1.2017.pdf
https://www.sastamala.fi/sastamala/liitetiedostot/editori_materiaali/34834.pdf?name=Jarjestoopas_paivitetty_11.10.2019

EVENEMANGSSAMARBETE

Olika evenemang som ordnas i Osterbotten framjar
ocksa delaktigheten.

OSTERBOTTENS
DELAKTIGHETSARENA

Osterbottens delaktighetsarena ar ett seminarium
som ordnas arligen. Huvudarrangérer ar
Osterbottens forbund, projektet Organisation 2.0:
Osterbotten och Osterbottens Féreningar rf. P4
delaktighetsarenan utvecklar vi delaktighet och
medborgarsamhillet i Osterbotten. Malgruppen ar
forenings- och organisationsaktiva, fortroendevalda
och personal i kommunerna, dvrig personal inom
den offentliga sektorn, studerande samt experter
och invanare som ar intresserade av att paverka.

| rddande ldge har Delaktighetsarenan under 2020-
21 ordnats som en serie webbinarier sa att alla har
haft mojlighet att delta i evenemanget pa distans.
Varje webbinarium har ett givet tema och lampliga
talare och presentator med sakkdannedom pa
omradet har anlitats.

Interaktion och deltagarnas engagemang ar
vasentliga delar i Delaktighetsarenan. | ett
evenemang som ordnas fysiskt kan detta
genomforas t.ex. genom workshoparbete. Det finns
manga olika digitala verktyg for interaktion och
deltagande som ar lampliga att anvandas i
webbinarier, t.ex. Chat, Padlet eller Mentimeter.

_:_g,?_, Q§fe[boffens D_glo_ls_jigheTsorenq
© . C Pohjanmaan Osallisuusareena

TAPAHTUMAYHTEISTYO

Erilaiset yhteistyossa jarjestetyt tapahtumat edis-
tavat myos osallisuutta ja lisdavat osallistumista.

POHJANMAAN
OSALLISUUSAREENA

Pohjanmaan osallisuusareena on vuosittain
jarjestettava seminaari. Pasjarjestajina ovat
Pohjanmaan liitto, Jarjest6 2.0: Pohjanmaa -hanke
ja Pohjanmaan Yhdistykset ry. Osallisuusareenalla
kehitetdan Pohjanmaan osallisuutta ja
kansalaisyhteiskuntaa. Kohderyhmana ovat
yhdistys- ja jarjestoaktiivit, kuntien
luottamushenkil6t ja henkil6sto, muu julkisen
sektorin henkilosto, opiskelijat, vaikuttamisesta
kiinnostuneet asiantuntijat ja asukkaat.

Vuosina 2020-2021 Osallisuusareena on jarjestetty
webinaarien sarjana, jotta jokainen voi osallistua
tapahtumaan turvallisesti etana. Jokaisessa
webinaarissa on oma teemansa, jonka ymparille
keratdan aiheeseen sopivat puhujat ja esittajat.

Vuorovaikutus ja osallistujien osallistaminen on
olennainen osa Osallisuusareenaa. Fyysisesti
jarjestettavassa tapahtumassa tama voi tapahtua
esim. tyopajatyoskentelyssa. Webinaareissa
vuorovaikutukseen ja osallistamiseen on paljon
erilaisia digitaalisia tyokaluja, kuten Chat, Padlet tai
Mentimeter.

Las mera / Lue lisda: Innokyla
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https://innokyla.fi/fi
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/osterbottens-delaktighetsarena-pohjanmaan-osallisuusareena

DIGITALA EVENEMANG

Coronakrisen har tvingat oss att fa upp 6gonen for
virtuella 16sningar och distansarbete. Vi
uppmuntrar arrangorer - féreningar och
kommuner- att fundera 6ver olika méjligheter att
ordna evenemang pa distans. Digitala aktiviteter ar
ett enkelt satt att nd en bred publik.

o Att ordna ett webbinarium, ett seminarium som
halls via webben, ar ett smidigt och tids- och
kostnadseffektivt satt att sprida kunskap och
information kring aktuella fragor.

FORENINGSPLATTFORMEN
SINNEDIT.FI

Foreningsplattformen SinneDit.fi som lanserades i
maj 2020 ar en ny webbplats for foreningar,
kommuner, férsamlingar och andra icke-
vinstbringande organisationer i Osterbotten.

Plattformen innehaller information om féreningars
verksamhet, aktiviteter och evenemang. SinneDit.fi
ar ett verktyg som kan forbattra kommunikationen
mellan tredje sektorns aktorer och kommuner och
andra myndigheter. Kommuner kan via granssnitt
hamta information om t.ex. féreningar och deras
verksamhet.

Bekanta dig med SinneDit:_sinnedit.fi

POHJANMAA . OSTERBOTTEN

;},' SinneDit.f

DIGITAALISET TAPAHTUMAT

Koronakriisi on pakottanut meidat avaamaan
silmamme virtuaalisille ratkaisuille ja etatyolle.
Kannustamme jarjestajia - yhdistyksia ja kuntia -
pohtimaan erilaisia mahdollisuuksia jarjestaa
tapahtumia etana. Digitaalinen toiminta on helppo
tapa tavoittaa laaja yleiso.

e Webinaarin, webin kautta jarjestettavan
seminaarin, jarjestaminen on sujuva, aika- ja
kustannustehokas tapa levittaa tietoa
ajankohtaisista aiheista.

YHDISTYSALUSTA
SINNEDIT.FI

Toukokuussa 2020 lanseerattu yhdistysalusta
SinneDit.fi on verkkosivusto jarjestoille, kunnille,
seurakunnille ja muille voittoa tavoittelemattomille
jarjestoille Pohjanmaalla.

Alusta sisaltaa tietoa yhdistysten toiminnasta ja
tapahtumista. SinneDit.fi on tydkalu, joka voi
parantaa viestintaa kolmannen sektorin toimijoiden
seka kuntien ja muiden viranomaisten valilla.
Kunnat voivat hakea tietoja rajapintojen kautta
esimerkiksi yhdistyksista ja niiden toiminnasta.

Kay tutustumassa: sinnedit.fi
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SAMARBETE OVER
SPRAKGRANSERNA

Tips for en fungerande tvasprakighet

Samarbete 6ver sprakgranserna ar mojligt. Det
Oppnar upp for nya innovationer och bygger nya
broar. Tvasprakigheten i Osterbotten ar en synlig
del av vardagen for manga féreningar och den
offentliga sektorn, och god praxis bor spridas och
utnyttjas. Dessutom fungerar de som har
teckensprak som sitt modersmal dven pa tva sprak.
Deras andra sprak kan vara finska eller svenska,
t.ex. vid skriftlig kommunikation.

Har foljer nagra tips om hur samarbete och
samverkan kan fungera pa olika sprak!

¢ Ta kontakt med foreningar som verkar inom
samma bransch och som fungerar pa ett annat
sprak. Ta reda pa vad ni har gemensamt och pa
vilket satt ni kan dra nytta av varandras
kunnande
¢ Ordna gemensamma frivilligtraffar dar ni kan
utbyta idéer och erfarenheter
¢ Planera gemensamma projekt over
sprakgranserna dar samarbete ar en styrka
e Infor gemensamma spelregler for
sprakanvandningen, t.ex.
o alla kan prata sitt eget modersmal
o de som beharskar bada spraken kan
fungera som "tolkar” at ensprakiga
o planera evenemangen over sprakgranserna.

PA VAG MOT
MANGSPRAKIGHET

Forutom finska och svenska talas ocksa andra sprak
i Osterbotten, t.ex. ryska, somaliska, arabiska och
engelska. Antalet invandrarforeningar i

Osterbotten 6kar stadigt. Bjud in representanter
for dessa foreningar for att diskutera viljan till och
intresset for samarbete.

YHTEISTYO
YLI KIELIRAJOJEN

Vinkkeja toimivaan kaksikielisyyteen

Yhteisty6 yli kielirajojen on mahdollista. Se avaa
uusia innovaatioita ja siltoja yhteistyolle.
Pohjanmaalla toimiva kaksikielisyys nakyy jo
monen yhdistyksen ja julkisen sektorin arjessa, ja
hyvia kaytantoja kannattaa jakaa ja hyodyntaa.
Lisaksi myos viittomakieliset toimivat kahdella
kielelld oman didinkielensa eli viittomakielen lisaksi.
Heidan toinen kielensa voi olla suomi tai ruotsi,
esim. kirjoitettaessa.

Tassa koottuna muutamia vinkkeja, miten yhteistyo
ja yhteistoiminta voi toimia eri kielill3!

e Ota yhteyttd saman toimialan eri kielella
toimiviin yhdistyksiin. Miettikaa, mita yhteista
teilld on ja miten voitte hyddyntaa toistenne
osaamista.

e Pitik3a yhteisia vapaaehtoisten tapaamisia,
joissa voitte vaihtaa ideoita ja toimivia
kaytantoja.

e Tehkaa yhteisia hankehakuja yli kielirajojen.

¢ Suunnitelkaa yhteiset pelisdannot
kielenkaytolle.

Esimerkiksi:
o Jokainen voi puhua omaa didinkieltdan
o Molempia puhuttuja kielid osaavat voivat
toimia "tulkkeina” yksikielisille
o Suunnitelkaa tapahtumat yli kielirajojen.

KOHTI MONIKIELISYYTTA

Suomen ja ruotsin lisdksi Pohjanmaan arjessa
nakyvat useat muutkin kielet, kuten venaja, somali,
arabia ja englanti. Esimerkiksi maahanmuuttaja-
yhdistysten maara Pohjanmaalla on jatkuvassa
kasvussa. Kutsu ndiden yhdistysten edustajia
keskustelemaan yhteistyon tahdosta ja
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CHECKLISTA FOR
FORENINGSSAMARBETE

Checklista for ett féreningsvanligt samarbete

¢ Det finns en utsedd kontaktperson for
foreningssamarbete i vart landskap, i var
kommun och i valfardssamkommunen

e Foreningarna sammankallas minst tva ganger
per ar

e Utrymmen som kommunen eller
valfardssamkommunen erbjuder foreningarna
ar hyresfria

e Kommunen betalar tillrackliga bidrag t.ex. till
social- och hilsoorganisationer, idrottsklubbar
och ungdoms-, invanar-, bya- och
kulturforeningar

o Aktuell information om féreningarnas
aktiviteter och evenemang finns pa
kommunens webbplats

¢ Invanare och foreningar kan ge feedback pa
kommunens och valfardssamkommunens
tjanster pa flera olika satt

¢ |nvanarna och féreningarna deltar i
utarbetandet av kommunens och
valfardssamkommunens strategi- och

JARJESTOYHTEISTYON
MUISTILISTA

Jarjestoystavillisen yhteistyon muistilista

e Maakunnassa, kunnassa tai

hyvinvointikuntayhtymassa on nimetty
jarjestéyhdyshenkild

Jarjestot kutsutaan koolle vahintaan kaksi
kertaa vuodessa

Kunnan tai hyvinvointikuntayhtyman
jarjestojen kayttoon tarjoamat tilat ovat
maksuttomia

Kunta maksaa riittavasti avustuksia mm.
sosiaali- ja terveysjarjestoille, lilkkuntaseuroille
seka nuoriso-, asukas-, kyla- ja
kulttuurijarjestoille

Kunnan nettisivuilta [6ytyy ajankohtaista tietoa
jarjestdjen toiminnasta ja tapahtumista
Kansalaiset ja jarjestot voivat antaa palautetta
kunnan ja hyvinvointikuntayhtyman palveluista
monilla eri tavoilla

Kansalaiset ja jarjestot ovat mukana kunnan ja
hyvinvointikuntayhtyman strategian ja
hyvinvointikertomuksen laatimisessa

(Lahteena kaytetty Pohjois-Pohjanmaan
jarjestorakenne -hankkeen (www.ihimiset.fi)
jarjestoystavallinen kunta -muistilistaa, osin
muokattuna)

valfardsberattelse

(Som kaélla har anvants en minneslista fran Pohjois-
Pohjanmaan jarjestorakenne-projektet,
www.ihimiset.fi (pa finska), texten har delvis
bearbetats)
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https://www.ihimiset.fi/assets/files/sites/8/2017/06/JR_Yhdistysagentin-ja-j%C3%A4rjest%C3%B6yhdyshenkil%C3%B6n-k%C3%A4sikirja_VALMIS_06052019.pdf
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KALLOR OCH NYTTIGA LANKAR / LAHTEET JA HYODYLLISIA
LINKKEJA

Delaktighet / Osallisuus

o Isola, Anna-Maria, Heidi Kaartinen, Lars Leemann, Raija La&peri, Taina Schneider, Salla Valtari & Anna Keto-Tokoi 2017.
Mita osallisuus on? Osallisuuden viitekehysta rakentamassa. TYOPAPERI 33/2017. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.
20.1.2021: https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135356/URN ISBN 978-952-302-917-0.pdf?sequence=1

o Matthies, Aila-Leena 2017. Osallistumisen lupaus ja petos hyvinvointipalveluissa. Sosiologia 2. S. 149-165.

o Soste 2020. 20.1.2021: https://www.soste.fi/kansalaisyhteiskunta/osallisuus-on-tunne-siita-etta-kuuluu-johonkin/

o Delaktighet i Osterbotten: Osterbottens férbund: 20.1.2021: https://www.obotnia.fi/samarbete-och-
intressebevakning/delaktighet/
o Osallisuudesta Pohjanmaalla: Pohjanmaan liitto. 20.1.2021: https://www.obotnia.fi/fi/yhteistyo-ja-edunvalvonta/osallisuus

Organisationsdelegationen / Jarjestoneuvottelukunta
o Sileva, Tanja / InnoKyla: 20.1.2021: https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/jarjestojen-ja-maakunnan-yhteistyorakenne

o Kittild, Kurikka, Mannist6, Pajula, Pekkanen & Uusitalo 2018. Jarjest6t maakunnan kumppanina. Malleja jarjestoystavallisen
maakunnan rakentamiseen. Suomen kuntaliitto. s. 25. 20.1.2021: https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2018/1937-jarjestot-
maakunnan-kumppanina

o Kittild, Kurikka, Mannisto, Pajula, Pekkanen & Uusitalo 2018. Organisationer som samarbetspartner till landskap. Finlands
kommunforbund. s. 25. 20.1.2021: https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2018/1938-organisationer-som-
samarbetspartner-till-landskap

Lokal organisationsdelegationen / Paikallinen jarjesténeuvottelukunta
o Paikallis-Janet (pa finska) 20.1.2021: https://www.jelli.fi/pohjois-karjalan-jarjestoasiain-neuvottelukunta-jane/paikallis-janet-
ja-yhdistysagentit/

Partnerskapsbord / Kumppanuuspdyta
o Jaakkola, Vuokko 2018. Kumppanuuspdydan rakennusopas. Suomen kuntaliitto. 20.1.2021:
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2018/1963-kumppanuuspoydan-rakennusopas

o Kittild, Kurikka, Mannistd, Pajula, Pekkanen & Uusitalo 2018. Jarjestot maakunnan kumppanina. Malleja jarjestoystavallisen
maakunnan rakentamiseen. Suomen kuntaliitto. s. 25. 20.1.2021: https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2018/1937-jarjestot-
maakunnan-kumppanina

o Kittild, Kurikka, Mannistd, Pajula, Pekkanen & Uusitalo 2018. Organisationer som samarbetspartner till landskap. Finlands
kommunfoérbund. s. 25. 20.1.2021: https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2018/1938-organisationer-som-
samarbetspartner-till-landskap

Kontaktperson for foreningar och féreningsagent / Jarjestéyhdyshenkil6 ja yhdistysagentti
o Rekila, Anne 2020. Jarjestoyhdyshenkil6. 20.1.2021: https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/jarjestoyhdyshenkilon-toimenkuva

o Jarjestoyhdyshenkild. 20.1.2021: https://lahella.fi/yhdistyksille/yhteistyo-ja-verkostot-pirkanmaalla/pirkanmaan-
jarjestoagentit/jarjestoagentin-tyokalupakki/jarjestoyhdyshenkilon-nimeaminen-kuntaan/

o Katajala, Anna 2020. Yhdistysagenttitoiminta kunnissa. 20.1.2021:
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/yhdistysagenttitoiminta-kunnissa
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KALLOR OCH NYTTIGA LANKAR / LAHTEET JA HYODYLLISIA
LINKKEJA

Foreningskvallar / Yhdistysillat
o Innokyla: Yhdistysilta. 20.1.2021: https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/yhdistysilta

Samarbete som ingas skrifligt / Yhteistyo kirjattuna
o InnoKyla: Yhdistysyhteistybasiakirja kunnassa. 20.1.2021:
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/yhdistysyhteistyoasiakirja-kunnassa

o Enontekio-konsernin ja yhdistysten yhteisty6 2017. 20.1.2021: https://enontekio.fi/web2017/wp-
content/uploads/2016/09/Enontekio-konsernin-ja-kolmannen-sektorin-yhteistyoasiakirja-4.1.2017.pdf

o Sastamalan jarjestdyhteistyon opas. 20.1.2021:
https://www.sastamala.fi/sastamala/liitetiedostot/editori_materiaali/34834.pdf?
name=Jarjestoopas paivitetty 11.10.2019

Osterbottens delaktighetsarena / Pohjanmaan osallisuusareena

o Innokyld_20.1.2021: https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/osterbottens-delaktighetsarena-pohjanmaan-osallisuusareena

Checklista for foreningssamarbete / Jarjestoyhteistyon muistilista
o Jarjestoystavallinen kunta -muistilista 20.1.2021:
https://www.ihimiset.fi/assets/files/sites/8/2017/06/JR Yhdistysagentin-ja-
j%C3%A4rjest%C3%B6yhdyshenkil%C3%B6n-k%C3%A4sikirja VALMIS 06052019.pdf
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